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1.

uvoD

Pedagoska godina 2023. /2024. zapoc€inje 01. rujna 2023., a zavrSava 31. kolovoza 2024. Godi$nji

plan i program rada za pedagosku godinu 2023. / 2024. pisan je na 0Snovu:

Zakona o predskolskom odgoju obrazovanju

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
Statuta Djecjeg vrtica ,,Bajka*

Zakona o radu

Zakona o ustanovama

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Bajka*

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Kurikuluma Djecjeg vrtica ,,Bajka®

Izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtic¢a
,,Bajka“ za pedagosku godinu 2022./23.

Ostalih akata, uputa i odluka koje odreduju sustav predSkolskog odgoja i funkcioniranje Vrti¢a

Djecji vrti¢ ,,Bajka®, Zagreb, Zorkovacka 8 (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira i provodi programe

odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece od navrSenih godinu dana

zivota do polaska u osnovnu $kolu. U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju 1 te

izmjenama 1 dopunama istog Zakona, Drzavnim pedagoskim standardima te ostalim zakonskim

aktima koji ureduju poslovanje Vrtica, predskolski odgoj se ostvaruje u skladu s razvojnim

osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Kroz

provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko-razvojnom pristupu, demokratskim

nacelima, suvremenim znanstvenim spoznajama o osobitostima djetetovog razvoja, usmjereni smo

razvoju dje¢jih potencijala, postivanju dje¢jih prava i uvazavanju individualnih potreba djece. Svojim

radom pruzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo

razvoju druStvene zajednice.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA
CILI:

Ustrojstvo rada postaviti sukladno potrebama i pravima djece i roditelja, te u suradnji s nadleznim
gradskim tijelima osigurati i poboljsati organizacijsko-kadrovske uvjete rada u cilju ostvarenja
razlicitih aktivnosti i zadaca koje proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica.

ZADACE

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME

Osigurati optimalne
uvjete rada u odnosu na
potrebe i prava djece,
potrebe roditelja te
realizaciju Godisnjeg
plana i programa rada,
pratiti iste, te wvrSiti
promjene u cilju
postizanja vece kvalitete
rada.

Postaviti organizaciju
rada radnika i ostalih
uvjeta prema HACCAP
programul.

Analizirati ustroj radnog
vremena u odnosu na
potrebe procesa rada |
poduzeti radnje za
racionalno koristenje
radnog vremena, sukladno
dobivenim pokazateljima
unositi ~ promjene U
ustrojstvo rada .

U suradnji s Gradskim
uredom osigurati potrebit
broj radnika za realizaciju
svih programa

anketiranje roditelja

pracenja odgojno-obrazovnog
procesa

izraditi protokole i procedure
potrebne  za  poboljSanje
kvalitete procesa, pracenje
istih, te vrSiti promjene prema
realnim pokazateljima

edukacija djelatnika

izraditi procedure sa jasnhim
pojedina¢nim zaduzenjima
odraslih

vodenje evidencija o izvrSenim
zadacima

pracenje uspostavljenog
sustava te interveniranje u
slucaju potrebe.

utvrditi godiSnja zaduzenja
radnika

vodenje evidenciju sati rada
pracenje uspostavljenog
sustava te interveniranje u
slucaju potrebe

pracenja 1 analize stvarnih
potreba (privremenih i stalnih),
te djelovanje na osnovu realnih
pokazatelja

REALIZACIJE
Rujan 2023. i
tijekom  cijele
godine

Rujan 2023. i
tijekom  cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Rad Vrti¢a u pedagoskoj godini 2023./24. odvijati ¢e se na sljede¢im lokacijama:
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e Zorkovacka 8 (Centralni objekt)
e Selska cesta 95, (Selska)

e Humska 1 (Ciglenica)

e Opatijski trg 9 (Pongracevo)

e Kuzminecka 12 (Vrbani).

U periodu redovnih upisa u pedagosku godinu 2023./2024. (24. svibnja — 5. lipnja 2023. godine)
elektronickom je prijavom putem Portala Moje ZG e-usluge zaprimio ukupno 348 zahtjeva. Od
ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva prihvacena su 183 zahtjeva (181 zahtjeva iz prve kategorije
prednosti i 2 zahtjeva iz druge kategorije prednosti A upisnog kruga), a 17 zahtjeva upisanih je u
koordinaciji s drugim vrti¢ima Grada Zagreba u B upisnom krugu. Vrti¢i s kojima je koordiniran upis
su: Djecji vrti¢ ,,Izvor”, Djecji vrti¢ ,Krijesnice”, Djecji vrti¢ ,,Razlicak®, Dje¢ji vrti¢ ,,Grigora
Viteza“ 1 Djecji vrti€ ,,Petar Pan*. Odbijeno je ukupno 147 zahtjeva za upis (42 zahtjeva iz druge i
trec¢e kategorije prednosti, 44 zahtjeva za upis djece koja ne ostvaruju uvjete za upis jer su rodena
nakon 31. kolovoza 2022. godine, te 57 zahtjeva za koje Vrti¢ nema slobodnih prostornih kapaciteta
sukladno planu upisa). Preostala 4 zahtjeva odbijena su jer su bila duplo podnesena. Komisija za upis
djece razmotrila je svaki zahtjev, te je naknadno pozitivno rijesila jo§s neke zahtjeve koji su
zadovoljavali uvjete upisa, u skladu s naSim slobodnim kapacitetima. U skladu s politikom Grada
Zagreba, Komisija za upis ¢e tokom godine kontinuirano pratiti fluktuaciju djece, te mogucénost
njihovog upisa, nastojeéi time zadovoljiti potrebu roditelja za upis djece u vrtic.

Trenutno Vrti¢ pohada 799 djece, od Cega je 187 djece jaslickog uzrasta, a 612 vrtickog uzrasta. Djeca

su smjestena u 44 odgojne skupine, od kojih je 12 jaslickih.



Tablica 1.1. Prikaz broja odgojnih skupina i broja djece po objektima:

Broj djece Broj odgojnih skupina
QIS J Vv UKUPNO | J V | UKUPNO

CENTRALNI OBJEKT, 70 197 267 4 9 13
Zorkovacka 8

SELSKA, Selska c. 95 - 61 61 - 3 3

CIGLENICA, Humska 1 51 183 234 3 9 12

PONGRACEVO, 17 60 77 1 3 4
Opatijski trg 9

VRBANI, Kuzminecka 12 | 49 111 160 3 9 12

UKUPNO: 187 612 799 11 33 44

Brigu o djeci vodi 182 djelatnika, od ¢ega je 153 zaposlenih na neodredeno vrijeme, a 29 na odredeno.
U kategoriju osoba na odredeno ubrajaju se radnici zaposleni na zamjenama zbog bolovanja,
rodiljinog i roditeljskog dopusta, te zbog povecanog obima posla. Od ukupnog broja radnika 100 je
odgojitelja i odgojitelja - rehabilitatora, 8 stru¢na suradnika (pedagoginje, psihologinje, logopedinje
i rehabilitatorice), dvije zdravstvene voditeljice i voditeljica prehrane. Broj zaposlenih odgojitelja na
neodredeno nam se povecao obzirom da smo dobili odobrenje za zaposljavanje sedam odgojitelja
zbog konstantnog povecanja obima posla, za nastavak programa s djecom s posebnim potrebama.
Osim toga odobrenje je stiglo 1 za zapoSljavanje na odredeno vrijeme jednog odgojitelja/ucitelja za
rad u Programu predskole. Odlukom Gradonacelnika dobili smo odobrenje za zapoSljavanje na
odredeno vrijeme od dvije godine pomoc¢nog djelatnika za njegu, skrb i pratnju za sve jaslicke
skupine, te smo s obzirom na broj jaslickih skupina zaposlili 11 radnika.
Ove pedagoske godine temeljem upisa djece 1 suglasnosti od Ministarstva znanosti i obrazovanja, te
Gradskog ureda za obrazovanje, sport 1 mlade realizirati ¢emo sljedece programe:
1. Redoviti 10 satni program u 38 odgojnih skupina, od ¢ega su obogaceni programi:

e Poseban program rane stimulacije osjetila i poticanje senzorne integracije

e Poseban program cjelodnevnog ucenja engleskog jezika

e Likovno stvaralaStvo kao poticaj za kreativnost 1 cjeloviti razvoj djece rane 1 predSkolske dobi

e Alternativni program prema koncepciji Marije Montessori

e Poseban program kinezioloskih aktivnosti u radu s djecom predskolske dobi
2. Redoviti 10 satni smjenski program u dvije odgojne skupine
3. Posebni poludnevni program za djecu s poremecajima iz spektra autizma u dobi od tri godine do

polaska u skolu u 4 odgojne skupine
4. Kraci program predskole - dvije odgojne skupine,
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5. Kracéi program ranog ucenja engleskog jezika - tri odgojne skupine

Tablica 1.2. Planirana organizacija rada u pedagoskoj godini 2023./2024.
Centralni objekt (Zorkovacka 8)

RED. DOBNA BROJ NAZIV VRSTA PROGRAMA
BR. SKUPINA SOBE SKUPINE

Mjesovita jaslicka 1P MEDVJEDICI Redoviti 10 satni
2. Mijesovita jaslicka 2P PCELICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program poticanja
senzomotorike
Starija jaslic¢ka 3P BUBAMARE  Redoviti 10 satni
4, Mijesovita jaslicka 4P TRESNJICE  Redoviti 10 satni /
smjenski
5. MjeSovita vrticka 5P RIBICE Redoviti 10 satni /
smjenski
Mijesovita vrticka 1K SPORTICI Redoviti 10 satni /
kraci poseban program
kinezioloskih
aktivnosti -
Mlada vrticka 2K ZECICI Redoviti 10 satni
_ Mijesovita vrticka 3K ISKRICE Redoviti 10 satni
_ Srednja vrticka 4K LOPTICE Redoviti 10 satni
10. Mjesovita vrticka 5K BALLOONS  Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program ranog ucenja
engleskog jezika
11. MjeSovita vrticka 6K SOVICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni Montessori
12. Mjesovita vrticka 7K COFLEKI Redoviti 10 satni /
poseban likovni
program
Starija vrtié¢ 8K SLONICI Redoviti 10 satni



Selska (Selska cesta 95)

RED. DOBNA BROJSOBE NAZIV VRSTA PROGRAMA
BR. SKUPINA SKUPINE

1. Mjesovita vrticka 1 ZVJEZDICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni posebni
STEAM program
Starija vrticka 2 BUBAMARA  Redoviti 10 satni
Mjesovita vrticka 3 RIBICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni Montessori

Pongracevo (Opatijski trg 9)

RED. DOBNA BROJSOBE NAZIV VRSTA PROGRAMA
BR. SKUPINA SKUPINE

Starija jaslicka 1 VIDRE Redoviti 10 satni
Mjesovita vrticka 2 ZVJEZDICE  Redoviti 10 satni
Srednja vrticka 3 JEZICI Redoviti 10 satni
Mlada vrticka 4 PCELICE Redoviti 10 satni

Ciglenica (Humska 1)

RED. DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA PROGRAMA
BR. SKUPINA SKUPINE

[EEY

Mjesovita jaslicka 1P PTICICE Redoviti 10 satni

Starija jaslicka 2P ZVJEZDICE Redoviti 10 satni

Mlada vrticka 3P ZECICI Redoviti 10 satni

4. Mjesovita jaslicka 4P BALONCICI  Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program poticanja
senzomotorike

Mlada vrticka 5p PUZICI Redoviti 10 satni

- Srednja vrticka 6P BUBAMARE  Redoviti 10 satni



Srednja vrticka

Mjesovita vrticka

Starija vrticka

Mjesovita vrticka

-

Starija vrticka

Starija vrticka

Vrbani (Kuzminecka 12)

RED. DOBNA

BR. SKUPINA

1K

2K

3K

4K

5K

6K

JEZICI

SUNFLOWERS

ZABICE

BAJKICI

MEDVIJEDICI

PCELICE

BROJSOBE NAZIV

SKUPINE

Redoviti 10 satni

Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program ranog ucenja
engleskog jezika
Redoviti 10 satni

Redoviti 10 satni / kraéi
poseban program
kinezioloskih aktivnosti

Redoviti 10 satni

Redoviti 10 satni

VRSTA PROGRAMA

Starija vrticka
Mjesovita vrticka
Mjesovita jaslicka
Starija jaslicka

Mjesovita jaslicka

Mjesovita vrticka
PAS

Mjesovita vrticka
PAS

MjesSovita vrticka
PAS

1L

2L

3L

4L

SL

1D

2D

3D

10

PAHULJICE
LOPTICE
SOVICE
ZVJEZDICE

MISICI

TIGRICI

LEOPARDICI

LAVICI

Redoviti 10 satni
Redoviti 10 satni
Redoviti 10 satni
Redoviti 10 satni

Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program poticanja
senzomotorike

Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz spektra
autizma

Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz spektra
autizma

Posebni poludnevni
program za djecu S
poremecajima iz spektra
autizma



MjeSovita vrticka - 4D GEPARDICI  Posebni  poludnevni

PAS program za djecu s
poremecajima iz spektra
autizma

Srednja vrticka 5D BALONCICI  Redoviti 10 satni

Mjesovita vrticka 6D DOLPHINS Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban

program ranog ucenja
engleskog jezika
Mjesovita vrticka 7D HEDGEHOGS Redoviti 10 satni /
cjelodnevni poseban
program ranog ucenja
engleskog jezika

Tablica 1.3. Posebni poludnevni program za djecu s poremeéajima iz spektra autizma

RED VRSTA OBJEKT, BROJ FINANCIJSKA
.BR. PROGRAM BROJ SUGLASNOST PARTICIPACIJ
A ODGOJNI I A RODITELJA
H MzO (mjesec¢no eur)
SKUPINA
1. Poseban Vrbani 20 KLASA: 601- besplatno
poludnevni (Kuzmineck 02/20-03/00407,
progran al2), URBROJ: 533-
predskolskog 3god.— 05-20-0008
odgoja i polaska
obrazovanja 4  odgojne u skolu.
za djecu s skupine
poremecajim
a iz spektra
autizma
predskolske
dobi
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Tablica 1.4. Posebni programi integrirani u redoviti program:

RED VRSTA OBJEKT, BROJ FINANCIJSKA
PROGRAM BROJ SUGLASNOST PARTICIPACIJ
A ODGOJNI | A RODITELJA
H MzO (mjesecno eur)
SKUPINA
1. Poseban Centralni 17, KLASA: 601-
program rane objekt 02/20-03/00534,
stimulacije (Zorkovacka URBROJ: 533- 34,00
osjetila i 8), 1-3 05-21-0008
poticanje god.
senzorne jedna
integracije — odgojna
cjelodnevni  skupina
2. Poseban Ciglenica 17 KLASA: 601-
program rane (Humska 1), 02/20-03/00534,
stimulacije URBROJ: 533-
osjetila i 1-3 05-21-0008 34,00
poticanje jedna god,
senzorne odgojna
integracije — skupina
cjelodnevni
3. Poseban Vrbani 17 KLASA: 601-
program rane (Kuzmineck 02/20-03/00534,
stimulacije al2) URBROJ: 533-
osjetila i 1-3 05-21-0008 34,00
poticanje jedna god.
senzorne odgojna
integracije — skupina
cjelodnevni
4. Poseban Centralni 21 KLASA: 601-
program objekt 02/19-03/00821,
ranog ucenja (Zorkovacka URBROJ: 533-
engleskog 8), 3god.— 05-19-0004 47,00
jezika - jedna polaska
cjelodnevni odgojna u Skolu
skupina
5. Poseban Ciglenica 17 KLASA: 601-
program (Humska 1), 02/19-03/00821,
ranog ucenja jedna 3 god. URBROJ: 533- 47,00
engleskog odgojna — 05-19-0004
skupina
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jezika -
cjelodnevni

Poseban
program
ranog ucenja
engleskog
jezika -
cjelodnevni
Likovno
stvaralastvo
kao poticaj za
kreativnost i
cjeloviti
razvoj djece
rane i
predskolske
dobi -
cjelodnevni
Alternativni
program
prema
koncepciji
Marije
Montessori -
cjelodnevni

Alternativni
program
prema
koncepciji
Marije
Montessori -
cjelodnevni

Poseban
program
kinezioloSkih
aktivnosti u
radu s djecom
predskolske
dobi - kraci

Poseban
program
kinezioloskih
aktivnosti  u

Vrbani
Kuzminecka
12),

dvije
odgojne
skupina
Centralni
objekt
(Zorkovacka
8)

jedna
skupina

Centralni
objekt
Zorkovacka
8,

jedna
skupina

Selska
(Selska cesta
95),

jedna
skupina

Centralni
objekt,
(Zorkovacka
8) jedna
skupina

Ciglenica
(Humska 1),
jedna
skupina

polaska
u skolu

34

3.god —
polaska
u Skolu

23

3god. —
polaska
u skolu

22

3god.—
polaska
u Skolu

22

3god. -
polaska
u skolu

23

3god. —
polaska
u Skolu

21,

3god. —
polaska
u Skolu

13

KLASA: 601-
02/19-03/00821,
URBROJ: 533-
05-19-0004

KLASA: 601-
02/15-03/00126,
URBROJ: 533-
25-15-0008 od
06.10.2015.

KLASA: 601-
02/21-03/00274,
URBROJ: 533-
05-21-0008

KLASA: 601-
02/21-03/00274,
URBROJ: 533-
05-21-0008

KLASA: 601-
01/22-03/00231,
URBROJ: 533-
05-23-0008

KLASA: 601-
01/22-03/00231,
URBROJ: 533-
05-23-0008

47,00

27,00

53,00

53,00

40,00

40,00



radu s djecom

predskolske
dobi - kraci
12. Poseban Selska 22, KLASA: 601-
program (Selska cesta 01/23/03/00200,
LSTEAM® od 95), 4god.— URBROJ: 533- 40,00
malih nogu jedna polaska 05-23-0004
odgojna u Skolu
skupina

Tablica 1.5. Kraci program predskole:

RED VRSTA OBJEKT BROJIDOB BROJ BROJ SATI
.BR. PROGRAM , BROJ POLAZNIK SUGLASNOST PROGRAM
A SKUPIN A I A
A MZzO
1. Kraci Selska 15, DA, 250
program (Selska KLASA: 601-
predskole cesta 95), 02/19-03/00706,
6—7 god. URBROJ: 533-
dvije 05-19-0004
skupine

Tablica 1.5. Posebni kraci programi izvan redovitog programa:

VRSTA OBJEKT BROJ I SUGLASNOS FINANCIJSKA
PROGRAM , BROJ DOB T MZOS, PARTICIPACI
A SKUPIN POLAZNIK BROJ JA
A A SUGLASNOS RODITELJA
TI (mjesecno eur)
1. Poseban Pongracev 30 djece, DA, 27,00
kraci 0 KLASA: 601-
program (Opatijski 01/22-
ranog ucenja trg9), 3god. — 03/00794,
engleskog 3 skupine  polaska u URBROJ: 533-
jezika Skolu 05-23-0008 o
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U poslijepodnevnim satima ,uz suglasnost Ureda za obrazovanje, sport i mlade, a prema interesu
roditelja, ponudeni su krac¢i programi verificirani od strane MZO, ¢iji su nositelji i provoditelji
educirani vanjski suradnici.

Tablica 1.6. Kraci programi vanjskih suradnika

Sportski program Sportsko drustvo Popeye

Mala §kola nogometa Udruga Bubamara

Tecaj baleta, ritmike i plesa  Studio za balet, ritmiku i ples Lepeza

Tecaj njemackog jezika Udruga Dicta

2.1. Organizacija rada i radno vrijeme

Na osnovu karakteristika skupina, poStuju¢i potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za
boravkom djece u vrticu u okviru desetosatnog programa, organiziran je i rad radnika. Nakon
snimljenih potreba roditelja svaka lokacija ima drugacije vrijeme rada sa djecom:

e Zorkovacka 8 (Centralni objekt): 6,00-17,30/11,00-21,00
e Selska cesta 95, (Selska): 6,30-17,00

e Humska 1 (Ciglenica): 6,00-17,30

e Opatijski trg 9 (Pongracevo): 6,30-17,00

e Kuzminecka 12 (Vrbani): 6,15-17,30

Na osnovi toga, poStuju¢i posebnosti skupina organiziran je rad u skupinama na nacin prikazan u
Tablici 2.1.
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Tablica 2.1: Raspored rada i radno vrijeme odgojitelja
Centralni objekt (Zorkovacka 8)

Dobna
skupina

Radno
odgojitelja

Broj
sobe

Naziv skupine

Odgojitelji vrijeme

MijeSovita MEDVIJEDICI  Grozdana 11,00 / 7,30-12,30/10,30 -
jaslicka Jelecanin, 11,15 16,30
Mateja Medak
MjeSovita 2P PCELICE Vedrana Dusak, 11,00 7,30 -12,30 /10,30 -
jasli¢ka Martina Cetinski 11,15 16,30
Starija 3P BUBAMARE  Davorka  Livi¢, 11,15 7,30 -12,30 /10,30 -
jaslicka Anita MoSmodor 11,30 16,30
MjesSovita 4p TRESNJICE Snjezana 11,15 7,30 -12,30/ 10,30 -
jaslicka Krivokuca, 12,15 16,30
Kata Sari¢ 11,00 -16,30 /15,30-
20,30
MjeSovita 5P RIBICE Milica Mrkai¢ 11,45 7,30 -13,00/11,00 —
vrticka Donijan, 12,00 16,30,
Manuela Ramljak 12,15 11,00-16,30/15,30 -
21,00
MjeSovita 1K SPORTICI Paulina Cizmesija, 11,45 7,30 -13,00 /11,00 -
vrti¢ka Mihaela Cebin 12,00 16,30
Mlada 2K ZECICI Tanja Rudan, 11,30 / 7,30-13,00/11,00 -
vrti¢ka Maja Vitkovi¢ 11,45 16,30
MjesSovita 3K ISKRICE Iva Marki, 11,45 7,30 -13,00 / 11,00 -
vrti¢cka Stela Braum 12,00 16,30
Srednja 4K  LOPTICE Ivona Belina, 11,45 7,30 -13,00 / 11,00 -
vrticka Marina Tafra, 12,00 16,30,
Brankica 9,00 -14,30
Andelovi¢
MjeSovita 5K BALLOONS Danijela  Anci¢, 11,45 7,30 -13,00 /11,00 -
vrticka Iva Rozner, 12,00 16,30,
Natasa Boltuzi¢ 8,30 - 11,15
MjesSovita 6K  SOVICE Lucija  Herceg, 11,45 7,30 -13,00 /11,00 -
vrticka Pana Kacan, 12,00 16,30,
Marina Luji¢ 9,00 — 14,30
MjeSovita 7K COFLEKI Mirjana  Petan, 11,45 7,30 -13,00 / 11,00 -
vrticka Danijela Zbodulja, 12,00 16,30,
Sabina Kari¢ 9,00 - 14,30
(zamjena)
Starijavrtic 8K  SLONICI Martina 12,15 7,30 -13,00 /11,00 -
Staklarevic, 12,30 16,30,
Jasna Guzmic, 9,00 — 14,30
Veronika Purini¢
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Selska (Selska cesta 95)

Dobna Broj

sobe

Naziv skupine

skupina

MjeSovita 1 ZVJEZDICE
vrticka

Starija 2 BUBAMARA
vrticka

MjeSovita 3 RIBICE

vrticka

Pongracevo, Opatijski trg 9

Dobna Broj  Naziv skupine
skupina sobe

Starija 1 VIDRE
jaslicka

MjeSovita 2 Z\V/JEZDICE
vrticka

Srednja 3 JEZICI
vrticka

Milada 4 PCELICE
vrticka

Ciglenica (Humska 1)

Dobna Broj

sobe

Naziv skupine

skupina

MjeSovita 1P PTICICE
jaslicka

Starija 2P ZVIJEZDICE
jaslicka

Radno
odgojitelja

Odgojitelji Vrijeme

rucka

vrijeme

Irena Smit, 11,45 / 7,30 -13,00 /11,00 -
Jadranka 12,00 16,30,

Artukovié¢

Dubravka Res¢i¢, 12,15 / 7,30 -13,00 / 11,00 -
Zdenka  Jurisi¢ 12,30 16,30,

Loncar

Ivana Gusa, 11,45 7,30 -13,00 / 11,00 -
Matea Mucak /12,00 16,30,

Radno
odgojitelja

Odgojitelji

Vrijeme
rucka

vrijeme

Tea Kevac, 11,15 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
Tihana Zaman 11,30 16,30

Nikolina Skalin, 11,45 / 7,30 -13,00 / 11,00 -
Melita Beli¢, 12,00 16,30,

Vesna Rozi¢ 9,00 - 14,30

Furlan

Ivanka Kurtes, 1145 / 7,30 -13,00 / 11,00 -
Zvjezdana 12,00 16,30,

Peke, 9,00 - 14,30

Suzana  Gudelj

(zamjena)

Ana Kolar, 11,30 / 7,30 -13,00 / 11,00 -
Ivana Spor¢ié 11,45 16,30,

Radno
odgojitelja

Odgojitelji Vrijeme

ruc¢ka

vrijeme

Jasha 11,00 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
Kapetanovi¢ 11,15 16,30

Karli¢,

Petra Perkovié¢

Jukic

MiloS$ina 11,25 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
Vukdragovic, 11,30 16,30
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Mlada
vrticka

MjeSovita
jaslicka
Mlada
vrti¢ka

Srednja
vrticka

Srednja
vrticka

MjesSovita
vrticka

Starija
vrticka

MjeSovita
vrticka

Starija
vrticka

Starija
vrticka

3P

4p

SP

6P

1K

2K

3K

4K

5K

6K

ZECICI

BALONCICI

PUZICI

BUBAMARE

JEZICI

SUNFLOWERS

ZABICE

BAJKICI

MEDVJEDICI

PCELICE

Vrbani (Kuzminecka 12)

Dobna

skupina

Starija
vrticka

Broj
sobe

1L

Naziv skupine

PAHULIJICE

Ivana  Sebalj
Kosori¢

Jasna Vedak,
Iva Vukorepa,
Irena Veric¢
Vedrana Jukic¢,
Matea Birac
Ana Hlevnjak,
Marina Maric¢,
Blazenka Pavli¢
(zamjena
Marijana
Vodopija,
Zelika
Kordi¢,
Lucié
Ivana Vukovié,
Valerija
Krizanovic,
Dijana Jurcevié¢
Maja Rendulié,
Ivona Miloloza,
Ivana Jozié
(zamjena)
Danica
Cvitanovié,
Vesna Plazoni¢
Martina
Podgorski,
Lidija
Kobescak,

Petra  Milosak
(zamjena)
Soledad
Gossain,

Helena Kaiser
Tvrtko Gjurasin,
Helena Hladika

Luki¢
Petra

Odgojitelji,
odgojitelji
rehabilitatori
Aleksandra
Kralj,

Kristina Slogar,
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11,30
/11,45

11,00 /

11,15

11,30 /

11,45

1145 /

12,00

1145 /

12,00

1145 /

12,00

12,15 /

12,30

11,45 /

12,00

12,15 /

12,30

12,15 /

12,30

Rucak

12,15 /
12,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,

7,30 -12,30 / 10,30 -

16,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,

9,00 -14,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,

9,00 - 14,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,

9,00 - 14,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,

9,00 -14,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,
9,00 -14,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30

Radno
odgojitelja

vrijeme

7,30 -13,00 / 11,00 -

16,30,
9,00 -14,30



Kri¢anski
(zamjena)
MjeSovita 2L LOPTICE Martina Vida 11,45 7,30 -13,00 / 11,00 -
vrti¢cka Bodor, Nives /12,00 16,30,
Kali¢anec 8,30 - 11,15
Forjan,  Lucija
Kelekovié¢
MjeSovita 3L SOVICE Maca Metelko, 11,00 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
jaslicka Dora Dragani¢ 11,15 16,30
Starija 4L ZVIJEZDICE Marina Pavlovi¢ 11,15 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
jasli¢ka Pintari¢, 12,00 16,30
Ana Mraovi¢
MijeSovita 5L MISICI Nikolina Sivec, 11,00 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
jaslicka Snjezana 11,15 16,30
Stojanovi¢
MjeSovita 1D TIGRICI Rina Bilota, 11,30 7,00 -12,30
vrticka Iva Badani
PAS
MijeSovita 2D LEOPARDICI  Alieta Vojnovi¢ 11,30 7,00 - 12,30
vrticka Josipa Culej
PAS
MjeSovita 3D LAVICI Maja Vukovic, 11,30 7,00 -12,30
vrticka EndZi  Vrdoljak
PAS Skelin
MijeSovita 4D GEPARDICI  Maja Slavicek, 11,30  7,00—12,30
vrticka Zrinka Lajh
PAS
Srednja 5D BALONCICI  Kata Badzek, 11,45 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
vrticka Ana Marija 12,00 16,30,
Levatic, 8,30 -13,30
Iva Bandalo
MijeSovita 6D DOLPHINS Petra Vucko, 1145 / 7,30 -12,30 / 10,30 -
vrticka Ana Maslac, 12,00 16,30,
Marija Kovacic¢ 9,00 -14,30
(zamjena)
MjeSovita 7D HEDGEHOGS Antoneta 11,45 [/ 7,30 -12,30 / 10,30 -
vrti¢ka Kantoci, 12,00 16,30,
Maja Percl 9,00 -14,30
Vrdoljak,
Marko
Milovanovié¢

Ljubica

Tijekom rujna, za vrijeme prilagodbe djece, u jaslickim skupinama je s odgojiteljima dogovorena
posebna organizacija rada u skladu s vremenom dolaska nove djece, njihovoj postepenoj prilagodbi i

specificnim potrebama pojedine skupine, te ostvarenju pune satnice. Odgojiteljima je dana
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autonomija u prilagodavanju radnog vremena, uz napomenu da na kraju mjeseca satnica bude
izravnata, te da ne postoji manjak, niti visak sati iz redovitog rada.
Zbog otezanih uvjeta rada u jaslickim skupinama, uz odobrenje Gradonacelnika, zaposlili smo

pomocne djelatnike za njegu, skrb i pratnju djece koji ¢e raditi prema slijede¢em rasporedu:

Tablica 2.2. Raspored rada pomocnih djelatnika za njegu skrb i pratnju djece

Objekt Dobna Naziv skupine  Ime i prezime
skupina djelatnika

Centar Mjesovita MEDVIEDICI  Ivana Spoljari¢ Puhalo

jaslicka
Mjesovita PCELICE Snjezana Novak
jaslicka
Starija BUBAMARE Ena Sert¢
jaslicka
Mjesovita TRESNJICE Petra Bolari¢
jaslicka

Pongracevo Starija VIDRE Sabina Sari¢
jaslicka

Ciglenica Mjesovita PTICICE Lucija Kramari¢
jaslicka
Starija ZVJEZDICE Dijana Ruzi¢
jaslicka
Mjesovita BALONCICI
jaslicka

Vrbani Starija ZVJEZDICE Elma Semsidini
jaslicka
Mjesovita MISICI Marija Flegar
jaslicka
Mjesovita SOVICE Lidija Inkret
jaslice

Radno vrijeme odgojitelja / ucitelja u programu predskole:
e ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak, petak : 12,30 -15,00 sati
e utorak 10,00 — 15,00 sati.

Ostatak do pune satnice odgojitelj / ucitelj ostvaruje po potrebi procesa.

Zbog potrebe roditelja za ranijim dolaskom i kasnijim odlaskom djece u i iz vrti¢a po objektima su

organizirane jutarnje 1 poslijepodnevne zajednicke aktivnosti (deZurstva).
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Tablica 2.3: Jutarnje i poslijepodnevne zajednicke aktivnosti (deZurstva)

16,30-17,30
6,30-7,30/
16,30 - 17,00
6,30 -7,30/
16,30-17,00

6,00-7,30/
16,30 -17,30
6,15-7,30 /

16,30-17,30

U vrijeme jutarnjeg

1 poslijepodnevnog zajedni¢kog rada dezurni odgojitelj je duzan voditi

dokumentaciju o provodenju programa (ime 1 prezime odgojitelja, popis djece, vrijeme njihovog

dolaska / odlaska, planirane aktivnosti i poticaji te kratka zapazanja).

Tablica 2.4: Radno vrijeme ravnateljice, strucnih suradnika, zdravstvene voditeljice i voditeljice

prehrane:

CENTRALNI OBJEKT:
Ime i prezime Radno mjesto

ravnateljica

pedagoginja

edukacijska
rehabilitatorica
psihologinja

logopedinja

voditeljica prehrane
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Radno vrijeme

7,00 -15,00/ 7,30 — 15,30/ 8,00 — 16,00
/8,30 -16,30

8,00 - 15,00/ utorkom 10,00-17,00
8,00 - 15,00/ srijedom 10,00-17,00

8,00 - 15,00/ ponedjeljkom 10,00-
17,00

8,00-15,00/ ¢etvrtkom 10,00 — 17,00

7,00-15,00 / srijedom 9,00 — 17,00



CIGLENICA | VRBANI:

Radno mjesto

Radno vrijeme

pedagoginja

edukacijska
rehabilitatorica
psihologinja

logopedinja

Objekt

8,00 - 15,00/ 1. i 3. srijedu i 2. i 4.

Cetvrtak u mjesecu 10,00 — 17,00

8,00 - 15,00/ ponedjeljkom 10,00-

17,00

8,00 - 15,00/ 2. i 4. srijedu i 1. i 3.

¢etvrtak u mjesecu 10,00-17,00

8,00-15,00 / 1. i 3. ponedjeljak i 2.i 4.

utorak 10,00-17,00

Radno vrijeme

VRBANI

CIGLENICA

7,00 - 14,00/ 2. i 4. ponedjeljak 10,00 —
17,00, 1. i 3. srijedu 10,00 — 17,00
7,00 - 14,00/ ponedjeljkom 9,30-16,30

Tablica 2.5: Radno vrijeme administrativno-racunovodstvenih i pomocéno-tehnickih radnika:

CENTRALNI OBJEKT:

Radno mjesto

tajnica

voditeljica
ra¢unovodstva

administrativno-
ra¢unovodstvena
djelatnica

administrativno-
ra¢unovodstvena
djelatnica

administrativno-
racunovodstvena
djelatnica
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Radno vrijeme

7,00 — 15,00

7,00 — 15,00, 1. utorak u mjesecu 9,00
-17,00

7,00 — 15,00, 2. utorak u mjesecu 9,00
- 17,00

7,00 — 15,00, 3. utorak u mjesecu 9,00
-17,00

8,00 — 16,00, 2. utorak u mjesecu 9,00
-17,00



Tehnicko osoblje: Radno mjesto Radno vrijeme

_ spremacica 6,00 -14,00 / 13,00 -21,00

_ spremacica 06,00 -14,00 / 11,00 -19,00

_ domar / voza¢ 06,00 -14,00

_ pomoéna kuharica / 06,00 -14,00 / 08,30 -16,30
servirka

_ pomoéna kuharica / 06,00 -14,00 /08,30 -16,30
servirka

_ pomoéna kuharica / 06,00 -14,00 /08,30 -16,30
servirka

_ pomoéna kuharica / 06,00 -14,00 /08,30 -16,30
servirka

SELSKA:

Tehnicko osoblje: Radno mjesto Radno vrijeme

_ pomoéna kuharica / 06,30 -14,30
servirka
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PONGRACEVO:

Tehnicko osoblje: Radno mjesto Radno vrijeme

pomo¢na kuharica / 07,00 - 15,00
servirka

CIGLENICA:

Tehnicko osoblje: Radno mjesto Radno vrijeme

_ spremadica 06,00 -14,00
_ spremadica 11,00 -19,00
_ spremadica 11,00 -19,00
_ spremacica 11,00 -19,00
_ spremadica 11,00 -19,00
_ domar / loza¢ 06,00 -14,00
_ spremadica 07,00 -15,00 / 08,00 -16,00
_ pomoéna kuharica / 07,00 -15,00 /08,00 -16,00
servirka

VRBANI:

Tehnicko osoblje: Radno mjesto Radno vrijeme

_ svelja - pralja 06,00 -14,00 / 05,00-13,00
_ spremadica 07,00 -15,00 /11,00 -19,00
_ spremacica 11,00 -19,00
_ spremadica 11,00 -19,00
_ spremacica 11,00 -19,00
_ spremacica 11,00 -19,00
_ domar / voza¢ 06,00 -14,00
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ekonom / vozac¢ 06,00 -14,00
glavni kuhar 06,00 -14,00
kuhar 06,00 -14,00

pomoc¢na kuharica / 06,00 -14,00 / 08,00 -16,00
servirka
spremacica 06,00 -14,00 / 08,00 -16,00

Strucni tim je rasporeden u dva tima.
TIM 1 radi na Centralnom objektu, te podru¢nim objektima Selska i Pongracevo, a ¢ine ga:

e Monika Gudlin, pedagoginja,

e Lovrana Lovri¢, psihologinja,

e lvana Horvat, logopedinja

e Erna Krpan, edukacijska rehabilitatorica

Clanovi stru¢nog TIMA 1 ¢e dio radnog vremena boraviti u podru¢nim objektima prema sljede¢em
rasporedu:

Tablica 2.6. Raspored rada strucnih suradnika (TIM 1) u podrucnim objektima

Pongracevo  Centar Selska Centar
Centar Pongracevo Centar Selska
Centar Selska Pongracevo  Centar
Selska Centar Centar Pongracevo
Centar Centar Centar Centar

TIM 2 radi na objektima Vrbane i Ciglenica, a ¢ine ga:
e lvna Batarelo, pedagoginja,

e Nena Rakvin, psihologinja,
e Zorica Jurci¢, logopedinja,

e Vanja Baketa Tomazeti¢, edukacijska rehabilitatorica.
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Tablica 2.7. Raspored rada strucnih suradnika (TIM 2) u podrucnim objektima

Vrbani Ciglenica Vrbani Ciglenica

Ciglenica Vrbani Ciglenica Vrbani

Ciglenica Vrbani Ciglenica Vrbani
'CETVRTAK | Vrbani Ciglenica  Vrbani Ciglenica
[PETAK | Ciglenica  Ciglenica  Vrbani Vrbani

Zbog potrebe procesa raspored se moze mijenjati.

Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada imenovani su voditelji objekata na
sljede¢im zadacima: organizacija neposrednog rada u skupinama, vodenje evidencija prisutnosti na
radu, te obraCunavanje satnica odgojitelja, koordinacija dezurstva, zamjena za kra¢a bolovanja,
provodenje anketa u vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i sudjelovanje u izradi plana godiSnjih

odmora odgojitelja.

Tablica 2.8: Voditelji objekata

Milica Mrkai¢ Domijan
Ivana Gusa

Melita Beli¢

Ivana Vukovi¢

Antoneta Kantoci

Radno vrijeme svih radnika ¢e se po potrebi mijenjati odlukom ravnateljice, a na prijedlog odgojitelja
ili stru¢nih suradnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkeiji
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te ¢e se organizacija rada tome i

prilagodavati.

26



STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA PO MJESECIMA U
2023./2024. GODINI

: Broj - .| Radni
Mjesec danzja Subote | Nedjelje | Blagdani dani Neposredni | Ostali o
rad poslovi | Pauza | satirada
e 4 0 21 | 1155 42 105 | 168
31 |4 5 0 22 121 44 11 176
10/2023
11003 | 30 |4 4 1 21 | 1155 42 105 | 168
19003 | 3L |° 5 2 19 | 1045 38 95 |152
31 |4 4 1 22 121 44 11 176
01/2024
29 |4 4 0 21 | 1155 42 105 | 168
02/2024
03/2024 3115 5 0 21 11155 42 10,5 | 168
oaroooa | 30 | 4 1 21 |1155 42 105 |168
os/2024 | 3L |4 4 2 21 | 1155 42 105 | 168
30 |5 5 0 20 | 110 40 10 160
06/2024
07/2024 31 |4 4 0 23 1265 46 11,5 | 184
ogo024 | 3L |0 4 2 20 | 110 40 10 | 160
366 |53 52 9 252 | 1386 504 126 | 2016
Ukupno

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom skupinom djece provesti
27.5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, te poslove stru¢nog usavr$avanja
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STRUKTURA SATNICE STRUCNIH SURADNIKA PO MJESECIMA U 2023/2024.
GODINI

. . | Posl.vezani Ukun

Miesec | oy | o' | Nedieie | Blagaani | GEI | NSRS | L | Grugim | Pawa |0 s
ustanovama ek

ooposs |30 |5 |4 |0 21 1050 |315 |210 105 | 168,0
oo |31 (4 |50 22 1100 330 |220 11,0 | 176,0
o |30 (4 141 21 |1050 |315 |210 10,5 | 168,0
s |31 |5 |5 |2 19 950 285 |190 95 | 1520
oo |31 |4 |4 |1 22 1100 330 |220 11,0 [176,0
oo |20 |4 4|0 21 |1050 |315 |210 10,5 | 168,0
oo |31 |5 |5 |0 21 |1050 |315 |210 10,5 | 168,0
oo |30 |4 4|1 21 |1050 |315 |210 10,5 | 168,0
s |31 |4 |4 |2 21 |1050 |315 |210 105 | 1680
sposs |30 |5 |5 |0 20 1000 |300 |200 10,0 | 160,0
oo |31 |4 |4 |0 23 |1150 |345 | 230 115 | 1840
oo |31 |5 |4 |2 20 |1000 300 |200 10,0 | 160,0
Dkaono | 36 |53 |52 |9 252 12600 |3780 |2520 | 2 | 2

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom radu provesti 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi vezani su uz suradnju s drugim ustanovama,

poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad 1 druge poslove.
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STRUKTURA SATNICE ZDRAVSTVENE VODITELJICE PO MJESECIMA U
2023./2024. GODINI

Mjesec ?;g; Subote | Nedjelje | Blagdani gaar?ini lr\:i((ajposredni S(?;?c!ivi Pauza %Eipno
09/2023 30 5 4 0 21 136,5 21,0 10,5 168,0
102023 |31 |4 5 0 2 | 1430 20 |10 |1760
112023 |30 |4 4 1 7t 1365 210|105 | 1680
122023 |3t |® 5 2 19 | 1235 190 |95 |1520
01/2024 31 4 4 1 22 143,0 22,0 11,0 176,0
02/2024 29 4 4 0 21 1365 21,0 105 168,0
032024 |31 |® 5 0 21 1365 210|105 | 1680
042024 |0 |4 4 1 21| 1365 210|105 | 1680
05/2024 | 31 4 4 2 21 136,5 21,0 105 168,0
o6/2024 | 30 |° 5 0 20 | 1300 200 |00 | 1600
07/2024 | 31 4 4 0 23 1495 23,0 115 1840
08/2024 | 31 ) 4 2 20 1300 200 [1200 | 1600
UKUPNO 306 53 52 9 252 1638,0 2520 | 1260 | 2016,0

Zdravstveni voditelji poslove neposrednog zdravstvenog odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavljaju u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi
na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama , poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.
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STRUKTURA SATNICE OSTALIH RADNIKA PO MJESECIMA U 2023./2024. GODI

Mijesec Broj dan Subote Nedjelje Blagdani Radni da Neposredni rad | Pauza Ukupno sa
09/2023 30 5 4 0 21 157,5 10,5 |168,0
10/2023 31 4 5 0 22 165,0 11,0 |176,0
11/2023 30 4 4 1 21 157,5 10,5 | 168,0
12/2023 31 5 5 2 19 1425 9,5 152,0
01/2024 31 4 4 1 22 165,0 11,0 |176,0
02/2024 29 4 4 0 21 157,5 10,5 | 168,0
032024 |31 | S 5 0 21 157,5 105 |168,0
04/2024 30 4 4 1 21 157,5 10,5 |168,0
05/2024 31 4 4 2 21 157,5 10,5 |168,0
06/2024 30 5 5 0 20 150,0 10,0 | 160,0
07/2024 31 4 4 0 23 172,5 11,5 |184,0
08/2024 31 5 4 2 20 150,0 10,0 |160,0
UAUENG) 366 |53 52 9 252 1890,0 126,0 | 2016,0

Godisnji, mjese¢ni 1 tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg
odmora, te se stru¢nim radnicima proporcionalno smanjuju zaduZenja u neposrednom radu i u ostalim

poslovima.

Nacin Pracenja satnice :
e pracenje godisnjeg zaduzenja radnih sati odgojno-obrazovnih radnika, zdravstvenih voditelja
i ostalih radnika
e mjesecna izvjesSca o realizaciji satnice koje voditelji objekata predaju ravnatelju

e izvjeStavanje o realizaciji zamjena i ostvarenim satima rada u neposrednom radu
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e zapisnici radnih dogovora, sastanaka timova, odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva...
e vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika, zdravstvenih voditelja

e koordinacija dezurstava, rada u smjenama i zamjena u vrijeme kra¢eg odsustva radnika.

2.1. Rad Upravnog vijeéa

Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Bajka‘ ove pedagoske godine godine Cine sljedeci clanovi:
e Predstavnici Osnivaca: Ines Kati¢ — predsjednica, KreSimir Pripuzi¢, Iva Veverec
e Predstavnik roditelja: Tena Svetlaci¢

e Predstavnik Vrti¢a: Milica Mrkai¢ Domijan

Za kvalitetan rad Upravnog vijeca i ove godine ¢emo osigurati:
e optimalne uvjete rada ¢lanova Upravnog vijeéa (vrijeme, mjesto i sl.),
e pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vije¢a u medusobnoj suradnji predsjednice
Upravnog vijeca, ravnateljice i tajnice,
e Kkontinuirano izvjestavati ¢lanove Upravnog vije¢a o realizaciji odluka s prethodnih sjednica i

dogadanjima u vrticu.

Upravno vijece ¢e ove godine pravovremeno obavljati sve poslove utvrdene ¢l. 43 statuta Vrtica.
Tijekom godine ¢lanovi Upravnog vijeca ¢e razmatrati i odlucivati i o drugim pitanjima rada Vrti¢a

u skladu sa Zakonom i svim op¢im aktima Vrtica.

3. PROSTORNO - MATERIJALNI UVJETI RADA I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

CILJ:
Pratiti, procjenjivati adekvatnost i unapredivati materijalno-tehni¢ke uvjete rada stvarajuci kvalitetno
opremljen prostor i poticajno okruzenje za rad i kontinuirano ucenje djece i odraslih, s posebnim

naglaskom na sigurnost svih prostora, vanjskih i unutarnjih, kao i sredstava za rad.

ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME
REALIZACIJE
Jacdati  obvezu  svih = analizirati postojece stanje, Tijekom godine

radnika u ofuvanju zaduzivati radnike po inventurama,
materijalnih dobara. mogu¢nostima  uskladiStenja i
Osvijestiti djecu i raspolaganja klju¢evima.

djelatnike o potrebitosti
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¢uvanja didaktike,
sredstava za igru, rad,
¢uvanju, te racionalnom
raspolaganju i

ekonomi¢nom troSenju
istih, kao i energije.
Uspostaviti efikasan

sustav zastite stvaranjem
sigurnog okruZenja za
boravak djece i odraslih,
s ciljem uocavanja rizika
po zdravlje i sigurnost
djece i radnika.

Odrzavati unutarnje i
vanjske prostore
ustanove, opremu,

strojeve, alate i druga
sredstva za rad, kao |
infrastrukturu s ciljem
sigurnosti i
funkcionalnosti u
procesu rada.

Izraditi plan prioritetnih

i ostalih nabava, te
osigurati sredstava za
njihovu  provedbu u
suradnji s vanjskim
sluzbama.

Osiguranje materijalnih
uvjeta za kvalitetniju
provedbu zada¢a u
obogacenim i posebnim
programima.

Omoguditi djelatnicima
struéno  usavrsavanja
unutar i izvan vrtica.

. poticati primjere dobre prakse
na svim razinama poslovanja.

. izraditi procedure sa jasnim
pojedina¢nim zaduzenjima odraslih

. vodenje evidencija 0
izvrSenim zadacima

. osiguranje  materijalnih i
prostornih preduvjeta za ¢uvanje istih
. pracenje uspostavljenog

sustava te interveniranje u slucaju
potrebe.

. izraditi procedure s jasnim
pojedina¢nim zaduzenjima

. voditi evidencije o izvrSenim
zadacima

. anketiranje djelatnika zbog
uocava stvarnih prioriteta nabavke,
analiziranje potreba, te pronalaZenje
sredstava za nabavku istih (unutar
sustava, samostalno ili donacijama).

. izraditi procedure protoka
robe i materijalnih sredstava.

. anketiranje djelatnika,
analiziranje potreba

. ukljucivanje kreativnih
potencijala radnika u realizaciju
zadaca

. osiguranje  sredstava  za
potrebne nabavke.

. osigurati sredstva za seminare
1 stru¢na usavr$avanja

= suradivati s drugim vrti¢ima
radi izmjenjivanja primjere dobre
prakse.

. organizirati predavanja unutar
vrti¢a,  vanjskih 1 unutarnjih

strucnjaka, tj. predavaca.
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Tablica 3.1. Potrebe prostora koje zamjecujemo da trebaju izmjenu/nadopunu:

Radovi/nabava Sredstva Realizacija

osigurava

- obnova i popravak stubista, te evakuacijskog puta,

- - zamjena dijela drvene stolarije — evakuacijski izlaz, .§ S s ©
< % prozori na sjevernoj strani objekta, 382 2 =
%‘ o) - li¢enje stubista, te ostalih prostora prema potrqbi, % S )g - '§)
= g - uredenje igraliSta — p'opravak klupa i stolova, % % 22 £
® =%  nadopunjavanje igraliSta novim spravama - t > g
TS - popravak / zamjena dijela klima uredaja u sobama 2 G E 2,
) dnevnog boravka S8 =
O
Y - licenje prostora S
=
S - izmjena ulaznih vrata 3 e
_54:) - popravak ljuljacke na igralitu S :_,>U ;8»
3 -
= 'z 5 g
@ G
Lo - oli¢iti procelje objekta -~ ©
S £ - sanirati igraliSte kod ulaza za vrti¢ — asfaltirati ulaz g s © %
S o -izraditi / kupiti kavez za kontejner za otpad EE-E- )
5o:= - pojacati sigurnosno zaklju¢avanje na vratima ograde S 33 g
S8  -popravak / nabava 2 plinska bojlera -‘S“ > 5 X
=8 = 2
- saniranje otvorene terase na prvom katu s ciljem <+
prestanka proboja vode i vlazenja prostora 403) s
— - sanirati procurivanja / proboj vode na vie mjestana T 3
g objektu ) ®
2 - izraditi nadstre$nicu kod ulaza u kuhinju S g %
f - popraviti dovod pitke vode - sanirati curenje vode u % ; § >
< skloniste > z.2 g
2 -izraditi ventilaciju u kuhinji @ 5 P X
2 - adaptacija kuhinje E % 1=
O - popravak roleta 53
- uredenje igrali§ta — popravak klupa i stolova, }'é 3
nadopunjavanje igraliSta novim spravama O
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Tablica 3.2. Potrebe za nabavkom opreme i sitnog inventara:

Sredstva Realizacija

osigurava

- 12 m eko koZe za popravak prematalica

-2 usisavaca =

-veliki kotlovi u kuhinji — 3 kom. 3

- perilica ka ves =

- metalni ormari za kuhinju — 2 kom =

- PVC zdjela 3l (za brisanje stolova) — 15 kom. ;4

- PVC kantice za bestek — 15 kom. %

- velika kanta za otpatke - 1 kom =

- rostfraj zli¢ice — 50 kom E
z - rostfraj 3alice- 10 kom 3
] - rostfraj zlice — 20 kom =
g - rostfraj zlice za prilog — 5 kom é ©
= - rostfraj hvataljke — 5 kom = c
N - rostfraj lonci s poklopcem 3 | -2 kom 9 3
= - rostfraj lonci s poklopcem 4 | — 2 kom g g
i - rostfraj lonci s poklopcem 5 | — 2 kom = IS
= - noZ za meso — 3 kom e D,
= - noz za povrce 3 kom E =
S - kosarice za kruh — 13 kom z
5 -cjedilo za daske =

- velika PVC kutija za kruh — 1 kom =

- nabavka opreme za osiguranje Internet veze na cijelom g

objektu i~

- didaktika za skupine, 5

- didakti¢ka oprema za dvoranu za tjelesni odgoj g

- stepenice za penjanje na stol za presvladenje djece I

jaslickog uzrasta — 1 kom 8

- popravak / nabava printera odgojiteljima =
o - PVC zdjela 3l (za brisanje stolova) — 3 kom.
® - PVC kantice za bestek — 3 kom. i~ o
o - velika kanta za otpatke - 1 kom BE =
5 - didaktika za skupine 582 =)
e} <373 S

) 085 2

] n
2 N5 2
% =

- velika kosilica © o
< - PVC zdjela 3l (za brisanje stolova) — 15 kom. S s ©
g g - PVC kantice za bestek — 15 kom. o é ks 403) =
2 £ - velika kanta za otpatke - 1 kom g S8 E
S £ - rostfraj zlicice — 50 kom Op5 <X

- rostfraj Salice- 10 kom > =
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- rostfraj zlice — 10 kom

- suncobrani — 6 kom

- klima uredaji- 6 kom.

- 3 sklopive strunjace

- didaktika za skupine,

- didakticka oprema za dvoranu za tjelesni odgoj
- CD player 5 kom

- Bluetooth zvu¢nik

- veliki kotao u kuhinji

- PVC zdjela 3 | (za brisanje stolova) — 15 kom.
- PVC kantice za bestek — 15 kom.

- velika kanta za otpatke - 1 kom

- rostfraj zli¢ice — 50 kom

- rostfraj salice- 10 kom

- rostfraj zlice — 20 kom

- spremiste za igracke

- obnoviti alat za domare

- kamere — 4 kom

- didaktika za skupine,

- didakticka oprema za dvoranu za tjelesni odgoj
- CD player 5 kom

- Bluetooth zvucnik

Vrbani, Kuzminecka 12
MZO /Gradski ured/vlastita
sredstva
tijekom godine

3.1.FINANCIRANJE

Sredstva za Bl obBY VRS diglamadsiny Wicrgsigisathfic & eskladmautyrdedtnim kriterijima za
financiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci predskolske dobi iz
prora¢una Grada Zagreba. Dio sredstava osigurat ¢e se sudjelovanjem roditelja u cijeni kracih i
obogacenih programa te iz drugih izvora u skladu sa zakonom, kao i od iznajmljivanja dvorana za
programe odobrene od Upravnog vije¢a i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade. Istovremeno
¢emo nastaviti suradnju sa MZO na aktivnostima financiranja potreba u programima rada s djecom s
posebnim potrebama, programu predskole i radu s djecom pripadnicima nacionalnih manjina.

Nastojat ¢emo izraditi projekte koji ¢e biti konkurentni na razli¢itim natjecajima za dobivanje
financijskih ili materijalnih sredstava. Za poboljSanje materijalnih uvjeta obratit ¢emo se Gradskim
cetvrtima TreSnjevka jug i TreSnjevka sjever s projektima koji su za dobrobit ne samo vrticke djece,

ve¢ 1 lokalne zajednice.
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4. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE | BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Planiranje zadataka iz domene zdravlja djeteta bazirat ¢e se na trenutno znanim ¢injenicama. Briga o
zdravlju djece provodenjem preventivno zdravstvenih programa (procijepljenost, antropometrija,
pracenje pobola i epidemioloske situacije, zastita od suncevog zracenja, briga o sigurnosti u svim
dijelovima odgojno - obrazovnog rada). Intenzivnije ¢emo raditi na podizanju kvalitete rada higijene
djece, posebice s odgojiteljima s manje radnog iskustva. S obzirom na veci broj odgojitelja koji su
zaposleni u vrti¢u, potrebno je poveéati kompetencije odgojitelja u segmentima prehrane djeteta, kao
dijagnozama kod djece. Poticati dijete na aktivno ukljuivanje 1 samostalnost vezano uz
zadovoljavanje bioloskih potreba njega, odijevanje, obuvanje u skladu sa principima dobre higijenske

prakse i prevencije zaraznih bolesti.

Nadziranje rada pomoc¢nog djelatnika za njegu, skrb i1 pratnju koji je svakodnevno prisutan u

organizaciji i provodenju zdravstvene zastite djece zajedno sa odgojiteljima.

Uz redovite godiSnje susrete sa zdravstvenim voditeljicama i1 ponavljanja koraka pruZanja prve
pomo¢i, u na$ vrti¢ dolazi 1 dr.med.Igor Bicani¢ koji ¢e tijekom pedagoske godine odrzati pet
predavanja za sve djelatnike vrti¢a. Dr.med. Igor Bi¢ani¢ sa svim prisutnima ¢e ponoviti vazan
teorijski dio, te ¢e dio predavanja biti 1 radionickog tipa kroz koje ¢e se proraditi 4 najteZe situacije:
gusSenje, velika krvarenja, nesvijest te smrtno stanje (reanimacija).

Vazan korak u prevenciji i sprje¢avanju opasnih situacija je dobra educiranost svih zaposlenika, te su

ovakvi susreti prijeko potrebni i iznimno vazni.

Tijekom pedagoske godine odrzat ¢e se preventivni pregled stomatologa za svu vrticku skupinu u
suradnji sa Stomatoloskom poliklinikom Zagreb, PerkovCeva ulica 3, te ¢e se u suradnji sa

Stomatoloskim fakultetom Zagreb odrzati susret “Zubi¢ vila”.

U sklopu Nacionalnog preventivnog programa ranog otkrivanja slabovidnosti u suradnji s Hrvatskim
zavodom za javno zdravstvo provest ¢emo oftalmoloski pregled djece koja u tekucoj pedagoskoj

godini imaju navrSene Cetri godine.
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Ostale zadace ¢e se provoditi u skladu s zadacima proizaslim iz Programa zdravstvene zastite djece,

higijene 1 pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Globalni cilj :

Provodenje edukacije o preventivnhim postupcima u svrhu ofuvanja i zastite zdravlja djece

Bitne zadace:

e Procjena zdravstvenog statusa djece

e Pracenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja)

e Pracenje 1 detekcija rizicnih 1 protektivnih ¢imbenika ranog razvoja
e Protuepidemijske mjere u sluc¢aju zarazne bolesti

e Pracenje pobola i ozljedivanja

e Provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja

e Provodenje zdravstvenog odgoja roditelja

e Provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja

e Provodenje pravilne prehrane

e Pracenje sanitarno - higijenskih uvjeta

4.1. Kultura blagovanja

CILJ:

Osigurati razvoj zdravih prehrambenih navika djece te razviti kulturu blagovanja kod djece.
Dosadasnja postignu¢a na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne prehrane i njezinom utjecaju na
cjeloviti razvoj, obogatiti novim djeci primjerenim i poticajnim aktivnostima. Razvijene
kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane s obzirom na dob 1 zdravstvene specificnosti.
Potrebno je poticanje djece na osamostavljivanje i samoposluzivanje djece za vrijeme obroka u vrticu,
te usvajanje kulturno-higijenskih navika. Cilj pracenja i brige standardiziranog postupka blagovanja
djece u odgojnim skupinama bit ¢e usmjeren u svakoj odgojnoj skupini te usvajanje rutinskih radnji
higijeni hranjenja i samog blagovanja radi §to boljeg razvoja brige o sebi svakog pojedinog djeteta,
te koliko kvaliteta zivota koja je predvidena daje prilike djeci da uce prepoznavati i prihvacati vlastite

i tude potrebe, postivati razliCitosti i izgradivati skrbne odnose sa drugima.
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Samoposluzivanja djece u prehrani se treba odvijati prema vaze¢em Prehrambenom standardu, kao i
koli¢ine konzumacije obroka. Nuzno je osigurati materijalne 1 organizacijske uvjete kod
konzumiranja obroka, te stvoriti ugodno i odgojno promisljeno ozraé¢je za vrijeme blagovanja (ubrusi,
kompletan pribor za jelo, samoposluZivanje). Tijekom godine potrebno je razvijati samostalnost,

odgovornost, zdravstvenih, higijenskih i kulturnih navika kod blagovanja.

4.2. Blagovanje u podgrupama

U prostoru skupine izbjegavati forme obroka u kojem sva djeca trebaju jesti u isto vrijeme. Potreban
je kvalitetan naCin poticanja samostalnosti pri jelu i poZeljnim oblicima ponaSanja za stolom (polako
jesti, zvakati hranu, primjereno komunicirati..) koji u velikoj mjeri odreduju kulturu blagovanja
djeteta 1 vrti¢a u cjelini. Djecu treba poticati na samostalnost uzimanja i konzumiranja obroka

razvijajuci usput i kulturu pospremanja stola nakon blagovanja.

Potrebno je osigurati uvjete :

e Primjereno serviranje i konzumaciju jela

¢ Kvalitetne sanitarno - higijenske uvjete prostora

e Redoviti uvid i intervenciju u procesu prac¢enja zdravlja djece kroz edukaciju odgojitelja, ostalih
zaposlenika i roditelja u osvjeStavanju potrebe stvaranja uvjeta za cjeloviti rast i razvoj svakog

djeteta.

4.3. Zdravstvena zastita djeteta

CILI:

Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta i pravovremeno prilagodavanje posebnih potreba.

Bitne zadacée u odnosu na:

DIJETE

e Procjena zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢om njegom i skrbi te
posebnim potrebama u zdravlju

e Pracdenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba

¢ ldentificiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e Nadzor nad pobolom djece
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Nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije
Djelovanje propisano po protokolima sprjeCavanja zaraznih bolesti
Razvoj kulturno - higijenskih navika djece

Pracenje usvojenosti higijenskim postupcima

Pruzanje pomoc¢i djeci u sluc¢aju povreda i bolesti

ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

Informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

Upoznavanje o vaznosti prikupljanje informacija o djetetu, redovitog donoSenja
lije¢nic¢kih ispric¢nica

Individualni razgovori

Edukacija odgojitelja o mjerama i nacinima sprjeavanja Sirenja bolesti vezano uz postivanje
higijenskih zahtjeva

Suradnja u svrhu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece

Edukacija odgojitelja o postupcima kod posebnih potreba u zdravlju

RODITELIE

JaGanje partnerskih odnosa u svrhu §to kvalitetnije razmjene informacija o zdravstvenom stanju
djeteta

Informiranje roditelja o pobolu u skupini

Edukacija roditelja o preventivnim mjerama u svrhu o¢uvanja zdravlja djece

Procjena zdravstvenog statusa i posebnih potreba nastalih zbog zdravstvenog stanja (procjene ¢e
tokom svibnja raditi zdravstveni voditelj, u suradnji sa stru¢nim timom, na individualnim
razgovorima pri upisu)

Prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

Individualne konzultacije i savjetovanje o mjerama i postupcima kod djeteta s zdravstvenim
poteskocama

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventive ili potrebnim mjerama pri pojavi zaraznih bolesti

i drugih stanja
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4.4. Pravilna prehrana djece u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja

CILI:

Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta

Bitne zadace u odnosu na:

DUETE

Razvijanje pravilnog odnosa prema hrani i zdravoj prehrani

Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini

Pra¢enje ne konzumirane hrane, razgovor s djecom o vaznosti zdrave prehrane

Podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane

PodrZavanje djetetove samostalnost, slobode izbora i ukljuenost u osnovnim situacijama
prehrane

Intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture

Prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

Pracenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim alergijama

U suradnji s voditeljicom prehrane, radit ¢emo na unaprijedenju kulture prehrane

Edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku sprje¢avanja pothranjenosti i pretilosti djece
Uskladivanje zajednickog rada u ostvarenju poslova prehrane — pomo¢ djeci pri konzumiranju
jela (individualizirani pristup)

Priprema edukativnih materijala u suradnji s voditeljicom prehrane, i zanimljivih aktivnosti
zdravstvenog odgoja djece —u promicanju zdrave prehrane i o¢uvanju zdravlja (edukativni panoi,

prezentacije)

Izrada jelovnika za djecu sa nutritivnim alergijama (u suradnji s voditeljicom prehrane, glavnom

kuharicom)

RODITELIJE:

Suradnja s roditeljima djece s tesko¢ama u razvoju ili posebnom prehranom kako bi se osigurala

primjerena prehrana djeteta
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Prikupljanje informacija od roditelja o navikama kod kuée i savjetovanje o novim spoznajama iz
tog podrucja

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima

Promoviranje zdravih stilova zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture
djece

Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici
po preporuci nutricionistice (fotodokumentacija jelovnika na oglasnim plo¢ama i internet stranici

djecjeg vrtica)

Individualni razgovori s roditeljima vezano uz prehranu — suradnja s nadleznim pedijatrima

STRATEGIJA RADA

Postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari (po preporuci nutricionistice s
Gradskog ureda), vitamina i mineralnih tvari kao i preporucene vrste hrane i jela (zdravstvena
voditeljica, voditeljica kuhinje, glavna kuharica, ekonom). Jelovnici su standardizirani od Grada
Zagreba pod nazivom ,,Pravilna prehrana u djec¢jim vrti¢cima Grada Zagreba“ pod geslom ,,Imam
pravo rasti zdravo®. Izradeni su tako da omogucavaju uravnotezenu prehranu djece, uzevsi u obzir
sva potrebna saznanja vezana uz izvore hranjivih tvari, njinove funkcije i vrijednosti. Jelovnici su
osmisljeni sezonski, u normativima prilagodeni jaslickoj i1 vrtickoj dobi, §to podrazumijeva da se

za svaku sezonu koriste namirnice koje su u ponudi u odredenoj sezoni.

Tjedno planiranje jelovnika sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u

odnosu na :
o uzrast djece,
o godisnje doba,
o navike djece,

o posebne potrebe

Zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuharica, ekonom
Redoviti nadzor i prac¢enje procesa rada u kuhinji (Zdravstveni voditelj, voditeljica prehrane)
Zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih kulturno - higijenskih navika (Zdravstvena

voditeljica, odgojitelji)
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e Edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem zdravlju (Zdravstvena voditeljica, odgojitelji)

e Zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njen utjecaj na rast i razvoj (Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji)

e Promovirati znanje o vaznosti prehrane radi prevencije pretilosti i drugih bolesti (Zdravstvena

voditeljica, voditeljica prehrane)

NACELA PRIMJENE HACCAP PROGRAMA

U suradnji sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo ,.Dr. Andrija Stampar® (Mirogojska 16) i
sanitarnom inspekcijom redovito ¢e se provoditi mikrobioloska testiranja ¢isto¢e pribora, objekata,

ruku zaposlenika, analizu hrane (na kalorijsku vrijednost) i vode za pice.
Analiza zdravstvene ispravnosti vode vrsit ¢e se viSe puta tijekom godine.

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se briga o higijensko - epidemioloskom stanju vrti¢a $to ukljucuje
redovito ¢iS¢enje i dezinfekciju prostorija u kojima borave djeca te se redovito provodi na svim

objektima dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija prostorija u suradnji s firmom Skarda.

Nacela primjene HACCAP programa u suradnji zdravstvene voditeljice i voditeljice prehrane
provodit ¢e se :

e Zahtjevi koji se odnose na objekte za pripremu i proizvodnju hrane

e Zahtjevi koji se odnose na prostorije u kojima se priprema, obraduje ili preraduje hrana

e Zahtjevi koji se odnose na opremu i pribor koji dolazi u dodir s hranom

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

e Osobna higijena djelatnika

e Kontrola stetnika

e Odrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme
e Opskrba vodom

e Postupanje s otpadom
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DOBRA PROIZVODACKA PRAKSA

o Nabava sirovina

e Prijem hrane

e SkladiStenje hrane

e Specifi¢ni zahtjevi za postupke pripreme hrane
e Termicka obrada hrane

e Pohranjivanje, skladistenje i dijeljenje obroka
e Distribucija i posluzivanje obroka

e Zahtjevi koji se odnose na prijevoz hrane

e Opozivipovlacenje hrane

e Dokumentacija i evidencija

4.5. Sigurnost i boravak djece na otvorenom

CILJ:

Boravak djece na otvorenom je dio svakodnevnih aktivnosti u sva Cetiri godiSnja doba. Planira se u
skladu s vremenskim uvjetima i ovisno o dobi djeteta.

Promicanje zdravih stilova zivota djece $to duljim boravkom na otvorenom i provodenje tjelesne

aktivnosti tijekom boravka na otvorenom

Bitne zadaée u odnosu na:

DIETE

e Poticanje djeteta na osvjeséivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih aktivnosti za
zdravlje, rast i razvoj

e Poticanje na stvaranje navika zdravog nacina zivota

e Prevencija bolesti diSnog sustava po preporuci pedijatra je izlazak na otvoreni prostor

e Primjena protokola sigurnosti u vrticu

ODGOIJITELJE | DRUGE DJELATNIKE
e Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na otvorenom

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom
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Provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom BNZ prema dobi djeteta
Osiguravanje okoline koja je sigurna za boravak na zraku i1 svakodnevna provjera igraliSta i

uklanjanja potencijalne opasnosti

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

Informiranje roditelja putem letaka o vaznosti adekvatne odjece

Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta, (primjereni
uvjeti i aktivnosti, odjeca i obuca, zastita od UV zracenja)

Informiranje roditelja o Protokolu postupanja tijekom ljetnih vrucina i niskih temperature zimi

Obavjestavanje roditelja o eventualnim problemima 1 incidentima, poduzetim mjerama

STRATEGIA RADA

Informiranje i edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece na otvorenom i primjerenoj pripremi
djece za boravak na otvorenom (Stru¢ni suradnici, Zdravstveni voditelj)

Pracenje boravka djece na otvorenom — trajanje, primjerena odje¢a i obuca, izbjegavanje UV
zraCenja , aktivnosti (Zdravstveni voditelj, Stru¢ni suradnici)

Prac¢enje unosa tekuéine za vrijeme boravka na otvorenom (Odgojitelji, Stru¢ni suradnici,

Zdravstvena voditeljica)

4.6. Pracenje zdravstvenog statusa djeteta i provodenje preventivnih programa

CILJ: Unapredenje zdravlja djece 1 zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje preventivnih

mjera.

Bitne zadace u odnosu na:

DUETE

Poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti

Prevencija, rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz odgojno obrazovni rad
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Procjena zdravstvenog stanja djeteta

Provodenje preventivnih protuepidemijskih mjera

Provodenje okvirnog testa za procjenu stanja vida kod djece

Provodenje zdravstvenog odgoja kroz radionice ,,Nauc¢imo pravilno ¢etkati zube*

Provodenje zdravstvenog odgoja u neposrednom radu s djecom

ODGOJITELIE

Pravovremeno informiranje i planiranje aktivnosti
Planiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s djecom

Provodenje protuepidemijskih mjera

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

Informiranje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim odgovaraju¢im mjerama
Informiranje roditelja nakon procjene zdravstvenog stanja djeteta

Upucivanje roditelja, u koliko ima potrebe, nadleznom pedijatru ili lije¢niku specijalisti
Informiranje roditelja o pobolu u skupini

Pravovremena suradnja vezana uz suglasnosti za preventivne preglede

savjetovaliste za roditelje djece s potencijalnim rizikom za razvoj bolesti

STRATEGIA RADA

Obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije ulaska u kolektiv (lije¢nici, zdravstveni voditelj)
Aktivno sudjelovanje vanjskih struénjaka u zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom
prosvjecivanju
Imunizacija djece
Pregledi djece prije dolaska u odgojnu skupinu
Stomatoloski pregledi
Pregledi pri epidemioloskoj indikaciji
Ukljucivanje svih radnika u zastiti i oCuvanju zdravlja djece
Zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece s zdravstvenim teskocama (Odgojitelji, Zdravstveni
voditelj)
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4.7. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Podrazumijeva se osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih

i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje kod uocavanja bilo kakve opasnosti.

CILI:

Prevencija i smanjenje rizika od potencijalno opasnih situacija za o¢uvanje tjelesnog i mentalnog

zdravlja djeteta te smanjenje pobola djece u kolektivu.

Bitne zadace u odnosu na:
DIJETE

Provodenje aktivnosti u kojim ¢e djeca spoznati vaznost pravilnog pranja i brisanja ruku,
odrzavanja higijene prostora u kojem borave

Pracenje osobne higijene i njege djeteta

Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

Provodenje mjera prevencije kod zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao 1 higijensko
- epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem u kolektivu

Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom

Ukljucivanje djece u zdravstveni odgoj

ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarivanju poslova uz proces njege, higijene i prehrane
individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrZzavanju higijene

ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini, znakovi za
posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog otpada, pranje i
dezinficiranje igracaka

osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opc¢u higijenu djece

osiguravanje ¢istoce okolisa dje¢jeg vrtica
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RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

e promoviranje zdravih stilova zivota 1 znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture
i higijene djece

¢ ukljucivanje roditelja u programu mjera higijene i zastite djece (mjere ¢iS¢enja prostorija gdje
borave alergi¢na djeca)

e upoznavanje roditelja sa pojaCanim mjerama ¢is¢enja i dezinfekcije zbog pojave zaraznih bolesti

e ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. Globalni ciljevi na razini ustanove

5.1.1. Kvalitetna komunikacija izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa kao stup u
izgradnji prihvacajucih i pozitivnih odnosa
Komunikacija odraslih model je prema kojem djeca uce komunicirati i stoga komunikacijskim
procesima treba poklanjati znatno vecu pozornost, odnosno trajno je osvjeS¢ivati, mijenjati,
unaprjedivati te stalno podizati njezinu kvalitetu (Glasser,1994. prema Ljubeti¢, 2009.). Kvalitetni
odnosi temelj su funkcioniranja svake kvalitetne zajednice. Poti¢uéi suradnju i gradeci partnerske
odnose, strucni radnici mogu stvarati uvjete u kojima ¢lanovi obitelji (roditelji i djeca) mogu uciti i
stjecati komunikacijske kompetencije koje mogu doprinijeti kvaliteti medusobnih odnosa (Visnji¢
Jevti¢ 1 sur. 2018). Slijede¢i teorijska znanja 1 empirijske spoznaje o vaznosti komunikacije usmjeriti
¢emo se na usvajanje i unaprjedivanje postojecih vjestina komunikacije kako bismo ostvarili uvjete

za ispuniti osnovnu viziju vrti¢a kao prijatelja djeteta.

OPCI CILJ: Unaprjedivanje vjestina komunikacije s ciljem poticanja uvazavajuée komunikacije i

podrazavajuceg okruzenja za optimalni rast i razvoj svakog djeteta.
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SPECIFICNI CILJEVI:

e podrzavanje primjerenih oblika komunikacije u odgojno-obrazovnoj ustanovi

e podrzavanje vjestina uspjeSnog noSenja s komunikacijskim izazovima na svim razinama

e jacanje kulture dijaloga izmedu odraslih i djeteta

e osvjeStavanje odrasle osobe kao komunikacijskog modela u svakodnevnom odnosu s djecom
putem verbalne i neverbalne komunikacije

e jacanje kompetencija odgojitelja u komunikaciji s roditeljima

STRATEGIJE DJELOVANJA:

e osiguravanje uvjeta za kvalitetnu interakciju, slobodnu komunikaciju i razvoj suradni¢kih odnosa
kroz timska planiranja, refleksije, savjetodavni rad s odgojiteljima

e strucni aktivi na temu komunikacije

e jacanje socijalnih kompetencija djece

e poticanje 1 organiziranje ucestalih 1 raznih oblika suradnje s roditeljima ( komunikacijski
roditeljski sastanci, redoviti individualni razgovori, tematski letci, uklju¢ivanje roditelja u

neposredan odgojno - obrazovni proces).

OCEKIVANI ISHOD:
Uvid u vaznost svih komunikacijskih procesa unutar odgojno-obrazovne ustanove, kao i u osobni
doprinos svakog sudionika u komunikaciji s ciljem kreiranja podrzavajuce okoline za optimalan

razvoj svakog djeteta.

5.1.2. Osnazivanje i razvoj digitalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika i djece u vrtickom

okruzenju
Boravkom u ustanovama ranoga i predskolskog obrazovanja, prema Nacionalnom kurikulumu za rani

i predSkolski odgoj i obrazovanje, takoder se nastoji njegovati i razvijati digitalna kompetencija. U

ranoj 1 predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-
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komunikacijskom tehnologijom i1 moguénostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima
(Nacionalni kurikulum za RPOO, 2015).

Digitalna tehnologija se prije koristila samo od strane odgojno-obrazovnih djelatnika, uglavnom za
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa i individualnog napretka djece, dok se konkretno u
odgojno-obrazovnom procesu koristila gotovo nikako ili vrlo malo, kao npr. pustanje video projekcija
na racunalima, putem projektora. Time se digitalna tehnologija koristila kao pomo¢no sredstvo u
odgojno-obrazovnom radu. Danas se njezina uloga u 0dgojno-obrazovnom procesu drasti¢no mijenja
te ona postaje jedno od vaznijih sredstava koje djeca i odrasli koriste u svim etapama odgojno-
obrazovnoga procesa (planiranje, realizacija i evaluacija). Postavlja se stoga pitanje kako digitalnu
tehnologiju i njezine alate koristiti kod ucenja i poucavanja stranoga jezika u ustanovama ranoga i
predSkolskoga odgoja i1 obrazovanja te na taj naCin razvijati i jaCati klju¢ne kompetencije za

cjelozivotno obrazovanje.

OPCI CILJ:
Jacanje 1 razvijanje digitalnih kompetencija djece 1 odgojno-obrazovnih djelatnika ima vaznu ulogu
u uspostavi temelja za aktivno i odgovorno gradanstvo u svijetu ekspanzivnog razvoja tehnologije te

podrazumijeva koristenje digitalne tehnologije u svim fazama odgojno-obrazovnog rada.

SPECIFICNI CILJEVT:

e upoznavanje odgojno-obrazovnih djelatnika s alatima digitalne tehnologije koju je moguce
koristiti u vrti¢u

e upoznavanje djece s alatima digitalne tehnologije koju je moguce koristiti u vrti¢u

e primjenjivanje alata digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu

e komunikacija s roditeljima, djelatnicima i1 druStvenom sredinom pomocu alata digitalne
tehnologije

o refleksija i evaluacija koriStenih alata digitalne tehnologije

STRATEGIJE DJELOVANJA:

o koristenje digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja s ciljem poucavanja

o koristenje digitalne tehnologije od strane djece s ciljem ucenja

e izrada personaliziranih digitalnih poticaja koji podrzavaju vise aspekata dje¢jeg cjelovitog razvoja
e rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa ucenja djece alatima digitalne tehnologije
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e poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece kroz alate digitalne tehnologije

e opremanje vrtica suvremenom digitalnom tehnologijom

e usvajanje novih spoznaja o mogucénostima digitalne tehnologije u vrtickom okruzenju

e interna stru¢na usavrSavanja na temu koristenja digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu

djelatnika (strucni aktiv, interesni tim s pedagoginjama)

e vanjska stru¢na usavrSavanja na temu koriStenja digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom

radu djelatnika

OCEKIVANI ISHOD:

Ocekuje se kako ce tijekom godine odgajatelji koristiti alate digitalne tehnologije u svom odgojno-

obrazovnom radu s djecom te da ¢e na taj nacin razvijati i jacati svoje digitalne kompetencije, ali 1

digitalne kompetencije djece, bududéi da je to jedna od klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

5.2. Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Bitne zadace:

1.

planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri cemu ¢e se osobit naglasak staviti na
poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim poticajima
ujednacavanje pisanja pedagoSke dokumentacije na razini vrtica

podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske 1 pomo¢i u
planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa

funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

nastavak rada na sustavnom vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem

vrticu (NN 83/2001). Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje

ostvaruju djelatnost predSkolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.

Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predskolske dobi je:

1.

2
3
4.
5

Mati¢na knjiga djece
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Dnevnik rada stru¢nih suradnika- dopuna pedagoske dokumentacije
Imenik djece — dopuna imenika
Ljetopis djecjeg vrtica
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6. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

7. Godisnje izvje$ce o ostvarivanju plana i programa rada
8. Program stru¢nog usavrSavanja

9. Dosje djeteta s posebnim potrebama

10. Knjiga zapisnika

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, ve¢ je fleksibilno i
usmjereno na dijete kao cjelovito bi¢e i na njegovu dobrobit i nacine kojima se ono moze ostvariti.
Upravo se u Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.)
spominju nacela (fleksibilnost odgojno — obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse) koja ¢ine vrijednosna uporista odgojno — obrazovnog procesa
kojima ¢emo i dalje teziti prilikom planiranja i vrednovanja odgojno — obrazovnog rada. Temeljeno
na prac¢enju i vrednovanju, planiranje podize kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi i1 rezultira ve¢om
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te viSom razinom kvalitete partnerskih
odnosa roditelj-odgojitelj-vrti¢-drustvena sredina.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje (MZOS, 2014.) osnazuje
se razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uc¢enje. One predstavljaju temelj za procese
razvoja samoposStovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi (sobne kompetencije). Od ove
pedagoske godine planiranje odgojno — obrazovnog rada uskladit ¢e se prema navedenim
kompetencijama iz Nacionalnog kurikuluma:

Komunikacija na materinskom jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

© N o g &~ w0 DN E

Kulturna svijest i izrazavanje

Nadalje, funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje cjelokupnog

odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja. Dokumentacija je svojevrsni

51



“prozor u svijet ucenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i refleksiju odgojitelju o razliCitim

iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa ucenja djece

koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije podrSke u tom

procesu te doprinosu kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika ukljucenih u

razvoj odgojno-obrazovni proces.

Vrijednosti dokumentacije:

e zadijete — vodi dijete na meta razinu ucenja, poticanje suradnickog ucenja, porucuje se djeci da
se njihov rad cijeni i da se njihova nastojanja uvazavaju, osvjestavanje procesa vlastitog ucenja,

e za odgojitelja — pracenje ucenja i napretka djeteta, osvjeStavanje odgojnih postupaka i metoda
rada, osvjeStavanje implicitne pedagogije

e zaroditelje —revidiranje stavova o djetetu, modificiranje odgojnih djelovanja, jaéanje roditeljskih

kompetencija, ostvarivanje partnerskih odnosa s odgojiteljima.

Oblici planiranja i vrednovanja su:

a) Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tromjesenom planu, Timsko srijedom i odgojitelji,
postavljenim razvojnim zadaéama, planiranje cetvrtkom strucni
aktualnim drustvenim zbivanjima, poslije suradnici
unaprijed planiranim  specifi¢nim jutarnje

aktivnostima (boravak u Gradu mladih, smjene (1h)

posjet roditelja ili neke druge strane
osobe...) i reakcijama djece na
aktivnosti i sadrZzaje u prethodnom
tjednu

b) Tjedna zapaZanja

Baziraju se na struénoj Analizom dnevnih srijedom i odgojitelji
procjeni uspjesnosti zapazanja  (biljeske cetvrtkom

provedenih  aktivnosti i odgojitelja, izjave 1 poslije jutarnje

sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcije djece) smjene (1h)

reakcijama djece
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c) Dnevno planiranje

Bazira se na tjednom planu Individualno svakodnevno, pola sata odgojitelji
i reakcijama djece na prije ili poslije
prethodne aktivnosti neposrednog rada

d) Dnevne zabiljeSke

Bazira se na struénoj procjeni Individualno svakodnevno, nakon odgojitelji
uspjesnosti provedenih aktivnosti i neposrednog rada s

sadrzaja, eventualnih odstupanja djecom

od plana i reakcija djece

e) Godiénl'a Valorizaciia odiol'no-obrazovn0i rada

Temelji se na strucnoj Procjene putem upitnikas Pocetak odgojitelji,
procjeni ostvarivanja indikatorima, srpnja ili kraj stru¢ni
ciljeva i zadataka tromjese¢nim kolovoza suradnici
godisnjeg plana valorizacijama

e) Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje Tjedno planiranje odvijat ¢e se u Srijedom i odgojitelji,
odgojno- prostorima zbornica odgojitelja, a cetvrtkom stru¢ni
obrazovnog Clanovi struénog tima ¢e biti nakon jutarnje suradnici
rada nazo¢ni na istima jednom Smjene

mjesecno ili ceSce prema potrebi.

Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:

a) knjiga pedagoske dokumentacije

Sustavno vodenje prema naputcima; Individualna i dnevno, odgojitelji,
planiranje i vrednovanje jutarnjeg i timska tjedno, stru¢ni
poslijepodnevnog odgojno- valorizacija mjesecno suradnici

obrazovnog rada



b) mape projekata

Sustavno Mapa projekta nastaje dnevno, tjedno, odgojitelji,
dokumentiranje usporedno s projektom: mjesecno, struc¢ni
projekata  odgojne - iz mape mora biti vidljiv tijekom godine suradnici
skupine pocCetak projekta, cilj,

plan, etape, tijek,

valorizacije

Mapa mora biti dostupna
djeci i roditeljima tijekom
trajanja projekta (izlozena
u kuticu za roditelje)

c) foto i video zapisi — registrator

Dokumentiranje U sobi dnevnog boravka: dnevno, tjedno, odgojitelji
odgojno-obrazovnog  plakati, dje¢ji radovi, slike mjesecno,
procesa djece u aktivnostima; tijekom godine

- u obliku registratora - na
kuticu za roditelje te
individualnim razgovorima s
roditeljima

d) dokumentiranja vezana za suradnju s roditeljima

|

Dokumentiranje suradnjes Individualni razgovori s dnevno, odgojitelji,
roditeljima: individualni roditeljima: voditi posebnu tjedno, stru¢ni
razgovor, roditeljski biljeznicu za individualne mjeseéno  suradnici

sastanci, radionice za razgovore (popis i potpis

roditelje, kuti¢ za roditelje prisutnih, tema, tko je
inicirao razgovor, zapisnik
razgovora)
Kuti¢ za roditelje: sluzi za
specificne  informacije i
obavijesti za roditelje. Sav
sadrzaj kuti¢a potrebno je
pospremati u  registrator
ispred kuti¢a koji ¢e biti
dostupan roditeljima
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e) mapa individualnog stru¢nog usavrSavanja

- vodi se sustavno kroz  dnevno, odgojitelji,
Obzirom na odabranu temu pedagosku godinu, tjedno, stru¢ni
individualnog strutnog Vvezana je uz periodicnu mjese¢no  suradnici

usavrSavanja (ista tema na Vvalorizaciju  odgojno-
razini skupine) odgojitelji vode obrazovnog rada

svoju mapu. Mapa - dokumentira dinamiku
dokumentira osobni razvoja (nova znanja i
profesionalni razvoj teorije) 1 promjenu
odgojitelja. profesionalnih

kompetencija odgojitelja
- “vizualizira” procese
ucenja odgojitelja

- osvjeStava strategije
koje se koriste u praksi

- potice kriticko
promisljanje Vvlastitog
rada

- omogucava
projiciranje  buducih
strategija (plan buducih
akcija)
- omogucava
postavljanje ciljeva
profesionalno razvoj

5.2.1. Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada i vrednovanje

Praéenje Neposrednim uvidom prema Tijekom Strucni
neposrednog podru¢ju djelovanja, analizom godine u suradnici
odgojno- pedagoske dokumentacije, kontinuitetu
obrazovnog individualnim  konzultacijama,

rada prema na planiranju

podrucjima

djelovanja

Vrednovanje Neposrednim uvidom, Tijekom Odgojitelji,
odgojno- primjenom protokola pracenja, godine strucni
obrazovnog analizom dokumentacije, kontinuirano,  suradnici
rada individualnim  konzultacijama, lipanj

na skupovima planiranja, na
struénom timu 1  godiSnje
vrednovanje
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Pracenje rasta i
razvoja svakog

djeteta i
ostvarivanja
razvojnih
zadataka kroz
odgojno-

obrazovni rad
Identifikacija
djeteta S
posebnim
potrebama i
teSko¢ama u
razvoju
Stvaranje uvjeta
za boravak
djeteta S
posebnim
potrebama i
teSko¢ama u
razvoju u
skupini i
praéenje rasta i
razvoja

Neposredni rad
s djetetom s
posebnim
potrebama ili
teSko¢ama u
razvoju

Neposrednim uvidom u
skupinama, analizom pedagoske

dokumentacije, primjenom
raznih instrumenata pracenja
(upitnici, testovi, crtezi...) i
analizom rezultata,
prikupljanjem informacija od
roditelja

Tijekom inicijalnih intervjua,
neposrednim uvidom u

ponaSanje djece u skupinama,
konzultacijama s odgojiteljima,
trijaznim listama

Analiza lijecnicke
dokumentacije, izrada
individualiziranih odgojno-
obrazovnog programa,
individualne  konzultacije s

odgojiteljima, supervizija trecih
odgojitelja, neposredni uvidi u
skupini, procjena ponasSanja
djeteta i korekcije u organizaciji
ili odgojno-obrazovnom radu
prema potrebi, konzultacije s
roditeljima, savjetovaliSte, grupa
podrske

Individualizirani rad s djetetom
ili u manjim skupinama prema
individualiziranom programu

Tijekom
godine
kontinuirano

Svibanj
Lipanj
tijekom
godine

Tijekom
inicijalnih
intervjua,
tijekom
godine
kontinuirano

Tijekom
godine
kontinuirano

5.3. Djeca s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Potencijalne posebne potrebe odnose se na djecu koja imaju rizicne faktore unutarnjeg i vanjskog
podrijetla, dakle perinatalne, prenatalne i postnatalne rizike i koja su bila ili jesu izloZena nepovoljnim
utjecajima okoline. Potencijalne posebne potrebe odnose se i na onu populaciju djece koja se razvojno
razlikuju od djece uredne razvojne linije u skupini ili kod kojih pojedini aspekt razvoja odudara od
ostalih aspekata. Prolazne razvojne potrebe imaju pojavnost gotovo kod sve djece koja u

odredenom razvojnom periodu ne mogu odgovoriti na traumatizirajuce
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Odgojitelji,
Strucni
suradnici
prema
podrucju
djelovanja

Odgojitelji
Struéni
suradnici

Odgojitelji,
stru¢ni
suradnici
prema
podrucju
djelovanja,
eventualno
vanjski
suradnici,
ravnateljica

Odgojitelj
pomagac,
mati¢ni
odgojitelj,
defektolog,
logoped,
psiholog



dogadaje ili postoji raskorak izmedu potrebe djeteta i moguénosti u pojedinim fazama razvoja.
Trajnije posebne potrebe ima dijete s teSkocama u razvoju i posljedica su nepravovremeno uocenih
potencijalnih i prolaznih potreba te urodenih i steCenih stanja organizma. U ovu skupinu potreba
takoder ubrajamo darovitost. Sve ove potrebe djece iziskuju pravovremeno uocavanje, pracenje i
tretman od strane svih ¢lanova stru¢nog tima predSkolske ustanove, odgojitelja 1 vanjskih institucija,
s ciljem da svako dijete u sklopu vlastitih sposobnosti postigne optimalan razvoj. Djeca su ukljuc¢ena

u redovni odgojno- obrazovni rad u skupini, a ovisno o posebnoj potrebi djeteta, uvodi se

IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA |
TESKOCAMA U RAZVOJU Pracenje djece u skupini-odgojitelji i
strucni tim

Razmjena zapaZanja na relaciji
odgoijitelj- roditelj i strucni tim

TrijaZe i procjene

Pracenje razvojnim listama

PRACENJE PROCESA PRILAGODBE Pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece

Razgovor s odgojiteljima o tijeku
prilagodbe

PruZanje podrske odgojiteljima tijekom
prilagodbe
IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA/

TESKOCAMA U RAZVOJU Pf)vratn(? informacije roditeljima o
tijeku prilagodbe

Pracenje djece u skupini — odgojitelji i
strucni tim
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RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA/
TESKOCAMA U RAZVOJU

STVARANJE UVJETA ZA BORAVAK DJETETA S
POSEBNIM POTREBAMA/ TESKOCAMA U
RAZVOJU U SKUPINI | PRACENJE RASTA | RAZVOJA
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Razgovori i razmjene zapaZanja
odgojitelja, roditelja i  strucnih
suradnika

TrijaZe i procjene

Praéenje razvojnim listama

Individualni i / ili grupni rad s djecom u
kabinetu i/ ili odgojno- obrazovnoj
skupini

Izrada individualiziranih  odgojno-
obrazovnih planova

Neposredni uvid u skupini
Procjena ponasanja djeteta i
korekcija u organizaciji ili odgojno-

obrazovnom radu

prema potrebi individualne
konzultacije s roditeljima



RAD S ODGOIJITELJIIMA

RAD S RODITEUIMA

SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
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Individualne konzultacije s
odgojiteljima

Pomoc u planiranju aktivnosti i poticaja
Supervizija trec¢ih odgojitelja kao
podrska u odgojno- obrazovnoj
skupini ( refleksija )

Podrska u radu s roditeljima

Podrska u  prosirivanju  strucnih
spoznaja

Savjetovanje roditelja

Ukljucivanje roditelja u savjetodavno —
tretmanski rad

Upucivanje roditelja na tretmane u
specijalizirane ustanove

Edukacija roditelja putem radionica,
letaka, upudivanjem na strucnu

literaturu

Upucivanje u specijalizirane ustanove

Razmjena podataka i iskustava
Edukacije

Upucivanje na specijalisticke obrade



5.3.1. Podizanje kvalitete procesa inkluzije djece s teskocama u razvoju

Inkluzija se primarno veze uz proces koji u prvom redu istiCe i naglasava razliite razvojne
potencijale, a manje govori o nedostacima. UspjeSna inkluzija podrazumijeva aktivno ukljucivanje
svakog djeteta u odgojno -obrazovne aktivnosti te slobodan pristup razli¢itim mjestima za igru i rad
svakom djetetu. Inkluzivni pristup trazi angazman svih sudionika odgojno- obrazovnog procesa kako
bi se istovremeno izaslo u susret individualnim potrebama svakog pojedinog djeteta i zahtjevima
odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih ukljuéenih sudionika. Nasa stremljenja idu
u smjeru inkluzivnog vrti¢a koji se definira kao mjesto gdje svatko pripada, gdje je svatko prihvacen,
gdje pojedinac podrzava druge i sam biva podrzan od drugih kako bi se izaslo u susret njegovim
potrebama. Inkluziju karakteriziraju razvijeni osjecaji pripadnosti i zajedniStva odredenoj skupini, za
razliku od integracije koja je bazirana na fizickoj bliskosti. Poznato je da inkluzija doprinosi boljitku
i obogacivanju kako samog djeteta s teSko¢ama, tako i njegovih vr$njaka urednog razvoja, odgojitelja
i roditelja — povecanju svjesnosti o razvojnim teSko¢ama pojedinaca, razvijanju empatije, tolerancije
1 prihva¢anju razlika medu osobama i op¢i napredak suradnickih vjestina.

Za uspjesno ukljucivanje djece s teSkocama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljucuje prihvacanje djeteta kao osobe. OsvjeStavanjem vaznosti ovog
koncepta te prosirivanjem znanja o teSko¢ama i specificnim tehnikama za kreiranje poticajne okoline,
o¢ekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e biti uporniji i dosljedniji
u nastojanju uklju¢ivanja djece s teSkocama u Sto veéi broj aktivnosti u skupini, prema njihovim
mogucnostima.

U planu nam je ove godine ukljuciti §to ve¢i broj tre¢ih odgojitelja u skupine u kojima su ukljucena
djeca s teskocama u razvoju. Takoder ocekujemo da ¢e treci odgojitelj u skupini doprinijeti boljoj

inkluziji djeteta i povezanosti medu svim sudionicima inkluzivnog procesa .

OPCI CILJEVI

1. podizanje kvalitete inkluzivnog okruZenja za dijete s teSko¢ama u razvoju u
skladu s razvojnim moguénostima i interesima svakog pojedinog djeteta

2. osnazivanje odgojitelja i ja¢anje njihovih postojecih i izgradnje novih vjeStina i
znanja iz podrudja inkluzije djece s razli¢itih razvojnim teskoéama u skupinu
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SPECIFICNI CILJEVI

1. Kkontinuirana podrSka odgojiteljima tijekom pedagoske godine u vidu
supervizije i edukacije o specifi¢nostima razlicitih teSkoc¢a u razvoju te koristenju
metoda i postupaka za rad s djecom u inkluzivnom okruZenju

2. timska identifikacija djece s teSkocama u razvoju

3. suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-
obrazovnim ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu
zajednickog djelovanja prema djetetu

4. senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvaéanje i uvazavanje razlicitosti
te poducavanje o nacinima uspostavljanja interakcije s djetetom s teSkocama u
razvoju u svrhu poticanja njihovih medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca
razvijati socijalne vjestine, komunikaciju, samostalnost i ostale funkcionalne
vjestine

5. stvaranje okoline u kojoj se poti¢e razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje
i poStivanje razli€itosti i razvijanje suosjecajnosti, ljubaznosti i postivanja drugih

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Identifikacija djece s teSkoéama u razvoju i kontinuirano pracenje i
procjenjivanje potreba djeteta

2. Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke
podatke, pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama te razgovorom s
roditeljima i odgojiteljima

3. Opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razli¢itih
instrumenata procjene

4. Izrada i primjena lista pracenja, protokola zapaZanja o djeci s teSkoéama u
razvoju

5. lzrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine,
izrada vrti¢kog misljenja

6. Individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i
metoda

7. Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

8. Analiziranje listi pracenja i protokola zapaZanja, procjena razvoja prema
razvojnim listama

9. Vrednovanje rada s djecom s teSkocama u razvoju kroz procjenu napretka
prema zadanim razvojnim ciljevima

10. Upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i
pracenje

5.4. Organizacija i pracenje prilagodbe djece
Za vecinu obitelji polazak djeteta u jaslice ili vrti¢ predstavlja pocetak novog Zivotnog razdoblja te
ujedno znaci i prvo dulje odvajanje od djeteta. Promjena okruzenja, iz sigurnosti i topline obiteljskog

doma prema novim i raznovrsnim aktivnostima u djecjem vrticu, jedan je od najvaznijih trenutaka i
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izazova ranog djetinjstva te veliki korak kako za dijete, tako i za roditelje. Premda smo svjesni da je
ono neophodno za osamostaljivanje, ucenje te stvaranje novih poznanstva i prijateljstava, odvajanje
od osoba koje volimo je uvijek tesko. Stoga svako dijete prolazi proces prilagodbe, kako bi se ta
promjena odvila §to bezbolnije, i za jedne i za druge. Prilagodba je vremensko razdoblje u kojem se
dijete prilagodava novoj situaciji, odnosno polasku u dje¢ji vrti¢. Svako dijete na svoj nacin
dozivljava prelazak iz obitelji u jaslice ili vrti¢. Vecina djece prode proces adaptacije bez vec¢ih
teskoca; povremeno se kod manjeg broja djece (izmedu 3-4%) javljaju obiljezja teze prilagodbe
(produljen period plakanja kod odvajanja od roditelja, nesto duzi period neprihvaéanja vrtickih
rutina).

Istrazivanja su pokazala kako reakcije djeteta u razdoblju privikavanja na boravak u vrti¢u/jaslicama
mogu predvidjeti ponasanja u slicnim situacijama u buduénosti. Upravo zbog toga period prilagodbe
predvida postepeno odvajanje djeteta od roditelja/skrbnika te postupno povecanje duzine boravka u

skupini, obi¢no kroz dva tjedna te je potrebno pomno pratiti djetetovo ponasSanje.

Tijek prilagodbe

Prilikom prvog dolaska roditelj boravi s djetetom u skupini. Ovisno o djetetovim reakcijama, a u
dogovoru s odgojiteljem, boravak roditelja u skupini se kroz sljedeca tri dana postupno smanjuje, a
djetetov povecava. Daljnji tijek prilagodbe se planira posebno za svako dijete ovisno o njegovim
reakcijama. Obi¢no u prvom tjednu prilagodbe dijete ostaje najdulje do rucka, da bi sredinom drugog
tjedna dolazenja pocelo ostajati na poslijepodnevnom odmoru, odnosno onoliko dugo koliko roditelji
navode da bi bilo uobicajeno trajanje boravka djeteta u jaslicama/vrticu. Prije samog dolaska
novoupisanog djeteta u jaslice/vrti¢ kao i1 za vrijeme trajanja perioda prilagodbe odgajatelji i stru¢ni

tim suraduju na osiguravanju optimalnih uvjeta za uspjesnu prilagodbu svakog djeteta.

1. Informiranje roditelja novoupisane djece putem roditeljskog sastanka i web
stranice vrti¢a o procesu prilagodbe.

2. Odredivanje datuma pocetka prilagodbe za svako novoupisano dijete u

dogovoru s roditeljima

3. Informiranje odgojitelja o specifiénostima vezanim uz proces prilagodbe
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4. Informiranje odgojitelja o novoupisanoj djeci u njihovoj skupini te o
dogovorenim terminima za pocetak prilagodbe

5. Suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju roditeljskih kuti¢a kao glavnih izvora
komunikacije s roditeljima

6. Podjela listi za praéenje prilagodbe djece, anketa o prilagodbi za roditelje te
Kriterija za pracéenje prilagodbe od strane odgojitelja

7. Pradenje perioda prilagodbe u skupini od strane stru¢nog tima
8. Podrska roditeljima u procesu prilagodbe

9. Analiza podataka prikupljenih listama pracenja

5.5. Projektno planiranje kao nacin rada

Projektni nacina rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji poti¢e razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (osobito kroz ulogu odgojitelja). Rije¢ je o obliku integriranog predskolskog
kurikuluma u kojem djeca, prema vlastitim interesima i moguénostima, u suradnji s drugom djecom
I uz nenametljivu asistenciju odgojitelja, poduzimaju razlicite istrazivacke i druge aktivnosti u kojima
aktivno stjecu iskustvo i u€e preuzimati odgovornost. Primjenama strategija projektnog nacina rada
poticemo djecu na inicijativu, podizemo razinu ukljucenosti i razvijanje komunikacijskih vjestina.
Projektni nacin rada posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrucja razvoja

i sadrzaje ucenja djeteta uvazavajuci integriranu prirodu ucenja djece predskolske dobi.

Cilj rada na projektu je:

e pomo¢i djetetu da produbljuje razumijevanje vlastitog iskustva i okruzenja u kojem zivi

e stjecanje 1 primjena prakticno upotrebljivih znanja djece; razvoj Sireg okvira njihovih
intelektualnih, akademskih, motori¢kih i socijalnih vjeStina te osnaZivanje organizacijskih

sposobnosti djece.

U svim odgojnim skupinama intenzivno ¢emo raditi na jacanju kompetencija odgojitelja pri

provodenju projekata.
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Rujan /listopad

Izrada prijedloga tema

projekata po
skupinama i izbor
prema uzrastu skupine,
interesu djece i
preferencijama

odgojitelja, izrada

koncepta projekta

Stvaranje uvjeta
(materijalnih,
prostornih,
organizacijskih za

provodenje projekta)

Dokumentiranje tijeka
projekta

Refleksije na tijek
projekta i ostvarene
aktivnosti

Prezentacija projekata

e Dogovor na stru¢nom
timu, dogovor s
odgojiteljima,
pomo¢ u
pisanog
projekta
individualnih
konzultacija,

e prijedlog literature

Obogacivanje

okruzenja

materijalima
potrebnim za
provodenje projekta

o prikupljanje  raznih
neoblikovanih
materijala za rad sa
roditeljima,

e Organizacija prostora
I sredstava u odgojnoj
skupini,

e pratiti interes djeteta
te omoguciti
pravovremene i
dostupne poticaje za
istrazivanje

e poticati
samoinicirano i
samoorganizirano
ucenje djece

izradi
koncepta
putem

e podizati razinu
kvalitete ukljucivanja
odgojitelja u

djetetove aktivnosti

fotografiranje i snimanje
pojedinih aktivnosti,
izjave djece na temu,
likovni radovi djece

Na planiranjima ,

putem roditeljskih kutica
Na
sastancima,
prigodama unutar
izvan vrtica

roditeljskim
raznim
ilili
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Tijekom
godine,

prema

moguénostima

Tijekom godine

Tijekom godine

na
pedagoske
godine

kraju

Strucni
suradnici,
odgojitelji

Odgojitelji,
struéni
suradnici

Odgojitelji,
pedagog

Odgojitelji,
pedagog

odgojitelji



5.6. Programi odgojno-obrazovnog rada

5.6.1. Program predskole

Program se provodi od 01. listopada do 31. svibnja u trajanju od okvirno 250 sati. U program su
ukljucena djeca koja ne pohadaju vrti¢, no duzni su odraditi program prije polaska u Skolu.

Cilj odgojno —obrazovnog rada u programu predskole je zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba,
poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vjeStina nuznih za aktivno
sudjelovanje 1 integracije u drustvo te sukladno tome §to veci stupanj pripremljenosti djece Skolskih

obveznika za $kolu.

U ODNOSU NA o Pratiti dijete - potrebe i e Opazati, prepoznavati i

DIJETE interese, reakcije 1 ponaSanje, biljeziti djetetove
razvojna obiljezja potrebe, razvojna
« Identificirati djetetove jake i obiljezja (znanja,
slabe strane vjeStine,  sposobnosti),
e Promisljati ukupne uvjete interese  koje  dijete
(organizacijske, materijalne, iskazuje u svom
socijalne) i ostvarivati proces ponasanju, pri rjeSavanju
u cjelini usmjeren na dijete i problema 1 na druge
razvoj svih temeljnih nacine
kompetencija o Stvarati pozitivnu sliku o
e Poticati rad na sljede¢im sebi, raditi na
podrucjima: misaone emocionalnoj
operacije i  procesi - inteligenciji, odgoju za

rjeSavanje problema - rana
matematika - osobna i
socijalna  kompetencija -

nenasilje, suradnju i mir
te prevenciju ovisnosti i
rizicnih ponasanja

jeziéna kompetencija - rana e Analiza dokumentacije
pismenost pracenja  koju  vode
e Osiguravanje cjelovitosti odgojitelji i podataka

utjecaja na kvalitetu razvoja
djece S posebnim

kojima raspolazu ¢lanovi
stru¢nog tima

potrebama/teskocama e Biljezenje  ostvarenog,
unosenje promjena

e Ukljucivanje djece u

aktivnosti i dogadanja u

okviru redovnog

programa (predstave,

posjeti, izleti,
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

U ODNOSU NA
DRUSTVENU
ZAJEDNICU

Pra¢enje programa predskole provodit ¢e svi stru¢ni suradnici prema svom podrucju djelovanja.
Psiholozi ¢e izvrsit procjenu razvojnog statusa djece Skolskih obveznika uporabom Testa spremnosti
za $kolu (TSS), dok ée logopedi izvrsiti procjenu jeziéno — govornih sposobnosti na temelju
Dijagnostickog kompleta za ispitivanje sposobnosti govora, jezika, ¢itanja i pisanja u djece te prema

potrebi e-Potjehom i PPVT-om. Na zahtjev roditelji psiholozi i logopedi napisat ¢e misljenja nakon

ucinjene procjene.

Ocekivani ishodi programa predskole odnose se na osnovnu razinu usvojenosti temeljnih
kompetencija za usvajanje Citanja i pisanja te socio-emocionalnu pripremljenost djece za daljnji

nastavak obrazovanja (samopouzdanje, samopostovanje, samouvjerenost, prihvacanje neuspjeha,

Kontinuirano se usavrSavati
za uspjesno pracenje djeteta:
opazanje, prepoznavanje i
razumijevanje djetetovih
potreba, ponaSanja, stilova
ucenja
Ostvarivanje
roditeljima

suradnje s

Osnazivati djetetove roditelje -
obitelji za bolje razumijevanje

djetetovih potreba,
temeljnih

razvoja i
razvojnih

kompetencija

Ostvarivanje kvalitetne suradnje
u svrhu osiguravanja cjelovitog

razvoja djeteta i

odgojno -

obrazovnog kontinuiteta sustava

e lzrada individualiziranih
programa

e Individualni i/ili grupni
rad S djetetom
unutar/izvan odgojne
skupine

o Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih

postignuéa 1 razine
razvoja

e Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije
unutar i izvan vrtica

e Zavrs$na procjena
napretka i postignuca
djece

e Organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni,
tematski i
komunikacijski),

radionica
e Letci i drugi pisani
materijali
e Ponudena stru¢na
literatura
Radni  sastanci  ¢lanova
strutnog tima Vrtica s
Clanovima strunog tima

osnovne Skole August Senoa

spremnost na dijeljenje, nenasilje medu vr$njacima i drugo)
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Tablica 8. Hodogram aktivnosti za program predskole

KADA?

Tijekom upisnog perioda u
svibnju, te od lipnja do
listopada

Rujan/Listopad

Od rujna do studenog i
prema potrebi u ostatku
godine

Prema potrebi

Tijekom pedagoSke godine,
prema potrebi i
mogucénostima

Veljaca — oZzujak

Prema potrebi nakon
psiholoskog testiranja

Travanj/svibanj

STO?

Inicijalni razgovori s roditeljima djece
Skolskih obveznika za ukljucivanje u
program predskole

Sastanak s odgojiteljima starijih i
mjesovitih dobnih skupina

Trijazna ispitivanja: Skolski obveznici
i djeca s odgodom polaska u Skolu

Individualni razgovori s roditeljima;
Upute 1 vjezbe roditeljima i
odgojiteljima

Individualan/grupni
Skolskih obveznika

rad s djecom

Psiholosko testiranje djece Skolskih
obveznika

Individualni razgovori s roditeljima;
Upute 1 vjezbe  roditeljima i
odgojiteljima

Pisanje misljenja 0 razvojnom statusu
djeteta i spremnosti djeteta za Skolu

TKO?
Stru¢ni tim

Odgojitelji i
strucni tim
Logoped

Logoped

Logoped

Psiholozi

Psiholozi i
logopedi

Psiholozi i
logopedi

5.6.2. Poseban program kinezioloskih aktivnosti za djecu predskolske dobi

Poseban program kinezioloskih aktivnosti provodi se u mjeSovitoj vrtickoj skupini na podru¢nom
objektu Ciglenica. Program se provodi od listopada do lipnja tekuce pedagoske godine, a provode ga
dvije educirane odgojiteljice u suradnji s kineziologom. Sportski program za djecu predskolske dobi

integriran je u redovan 10-satni program vrtica. Sve aktivnosti vezane za njegovu realizaciju u

funkciji su cjelokupnog razvoja djeteta.

Sportski program se obogacuje i sadrzajima koje nude vanjski suradnici poput izleta, upoznavanja sa

sportskim objektima grada, natjecateljskim igrama i drugim oblicima suradnje.

Prednosti sportskog programa su: zadovoljavanje primarne potrebe za kretanjem i igrom, uredan

psihofizi¢ki razvoj, stvaranje ispravnih i poZeljnih navika, razvoj koordinacije, ravnoteZe,

1zdrzljivosti, fleksibilnosti, preciznosti, samopouzdanja.
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Ciljevi:

djeca se upoznaju sa: vjezbama za razvoj prirodnih oblika kretanja, bazi¢nim elementima atletike

1 gimnastike, vjezbama korektivne gimnastike sa i bez rekvizita, razliCitim igrama s rekvizitima,

vjezbama sa loptama, momcadskim igrama (timski sport) itd.

usvajanje zivotno-prakti¢nih i kulturno-higijenskih navika odgojni ishodi ocituju se kroz

usvajanje nacina rada u timu, ja¢anja samostalnosti i pozitivne slike o sebi, samokontrole i

prihvacanja pobjede 1 poraza

kinantropoloski ishodi se ocituju u cjelokupnom utjecaju na osnovne motoricke sposobnosti

poput: opce snage, koordinacije, fleksibilnosti, ravnoteze, preciznosti itd.

U ODNOSU NA
DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

BITNE ZADACE
Poticanje motorike i funkcionalnih
sposobnosti
Upoznavanje djece s raznim
elementarnim, Stafetnim,

sportskim igrama i kompleksima
opc¢e pripremnih vjezbi sa i bez
pomagala

razvijanje suradnickog ponasanja
radi osposobljavanja za timski rad

kontinuirano educiranje voditelja
programa s ciljem stalnog
unapredivanja odgojno -
obrazovnog procesa i jacanja
profesionalnih kompetencija
prezentiranje  metode rada i
postignuca djece

ostvarivanje suradnje s roditeljima

razvoj partnerskog odnosa S
roditeljima

ukljucivanje roditelja u odgojno —
obrazovni proces

redovito upoznavanje roditelja s
postignuc¢ima djeteta
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STRATEGIJE DJELOVANJA

e osiguravanje raznolikosti
i bogatstva poticajnih
materijala, rekvizita i
sadrzaja  za polaznike
programa

e promisljanje i
organiziranje kvalitetnog
mikro i makro prostornog
konteksta

e dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa

e Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuéa 1  razine

razvoja

e Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije

unutar i izvan vrti¢a

e procjena  napretka i
postignuca djece

e Organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni,
tematski i
komunikacijski),
radionica

e Letci 1 drugi pisani
materijali



rada i
PowerPoint

e Prezentacija
postignuca
prezentacijom

e Ispitivanje  zadovoljstva
roditelja realizacijom
programa

Ishodi: savladati motori¢ka znanja iz pojedinih sportskih disciplina, utjecati razvoj sposobnosti
orijentacije u prostor, poticati djecu da istrazuju mogucnosti vlastitog tijela kroz pokret, kretanje i
igru, razvoj pozitivne sliku o sebi i samopouzdanja, te razviti osnovne motoricke sposobnosti u
prirodnim i slozenim oblicima kretanja (ravnotezu, koordinaciju, brzinu, fleksibilnost, preciznost,

snagu primjerenu dobi, agilnost, izdrzljivost).

5.6.3. Poseban program cjelodnevnog ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se integriranog u redovni odgojno-obrazovni
program s djecom mjeSovite vrticke skupine. Kontinuirano ¢emo osigurati takve interakcijske odnose
u kojima ¢e dijete stjecati sigurnost i samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, razvijati
pozitivnu sliku o sebi kao samosvjesne osobe. Djetetu ¢emo osigurati razvijanje i obogacivanje
materinjeg jezika i rano usvajanje engleskog. Naglasak je stavljen na igri kao djetetovu osnovnu

aktivnost.

Poseban program cjelodnevnog ranog ucenja engleskog jezika provodi se u 4 mjeSovite vrticke
odgojne skupine: 1 skupina na centralnom objektu, 1 skupina na podru¢nom objektu Ciglenica te 2

skupine na podru¢nom objektu Vrbani.

Cilj: Razvoj kompetencija komunikacije na stranom jeziku te kroz cjelovito zadovoljavanje
djetetovih potreba razvijanje senzibiliteta za engleski jezik

U ODNOSU NA « omoguciti djetetu da kroz igru,
DIJETE a Uu skladu sa svojim

interesima e

moguénostima 1
razvije zanimanje za strani jezik
1 osjetljivost za drugi fonoloski
sustav;
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osiguravanje
raznolikosti i bogatstva
poticajnih  materijala,
rekvizita i sadrzaja za
polaznike programa



U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

integrativnim pristupom
izvedbenog programa djelovati
na podrucja djetetova razvoja, a
0sobito na socio-emocionalne,
kreativne i govorne sposobnosti
djeteta;

pribliziti  djetetu
fonoloski sustav;

u igri i spontanoj interakciji s
djetetom  usvajati  osnove
jezicnog vokabulara i jezi¢ne
strukture;

poticati komunikacijske
aktivnosti i vjestinu govornog
izraza na engleskom jeziku u
svim zivotnim situacijama;
razvijati interes za druge ljude s
razli¢itom kulturom, tradicijom
1 razli¢itim govornim izrazom, a
osobito za strance s engleskim
izricajem

prepoznavanje i zadovoljavanje
posebnih potreba djeteta
kontinuirano educiranje
voditelja programa s ciljem
stalnog unapredivanja odgojno
— obrazovnog procesa i jacanja
profesionalnih kompetencija

engleski

prezentiranje metode rada i
postignuca djece

ostvarivanje
roditeljima

suradnje S

razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima

ukljucivanje roditelja u odgojno
— obrazovni proces

redovito upoznavanje roditelja s
postignu¢ima djeteta
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promisljanje 1
organiziranje
kvalitetnog mikro i
makro prostornog
konteksta

dokumentiranje
odgojno — obrazovnog
procesa

Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje
djetetovih postignuca i
razine razvoja
Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature,  edukacije
unutar i izvan vrti¢a
procjena napretka i
postignuca djece
Organiziranje
roditeljskih  sastanaka
(informativni, tematski
i komunikacijski),

radionica
Letci i drugi pisani
materijali
Prezentacija rada i

postignué¢a PowerPoint
prezentacijom
Ispitivanje
zadovoljstva roditelja
realizacijom programa



Ocekivani ishodi: Motiviranost djece za interakciju i komunikaciju na engleskom jeziku u
svakodnevnim zivotnim situacijama. Spontano razumijevanje i korisStenje engleskih rijeci, fraza i
uputa. Prostor koji je obogacen aktivnostima iz tema koje su ostvarene u radu s djecom na engleskom

jeziku. Izrazeno zadovoljstvo djece i roditelja.

5.6.4. Likovno stvaralastvo kao poticaj za kreativnost i cjeloviti razvoj djece rane i predskolske dobi

Program Likovno stvaralastvo kao poticaj za kreativnost i cjelovit razvoj djece rane i1 predskolske
dobi provoditi ¢e se u sklopu cjelodnevnog desetosatnog odgojno-obrazovnog programa mjesovite
vrticke skupine od tri do sedam godina, u sobi dnevnog boravka i1 svim drugim prostorima vrti¢a
namijenjenih koristenju djece, dvoristu, terasi i dvorani vrti¢a. Program se provodi od rujna do lipnja
tekuce pedagoske godine, u jednoj mjesovitoj vrtickoj odgojnoj skupini u centralnom objektu Djecjeg
vrtica "Bajka”. Izrazavanje u likovnim aktivnostima pozitivno djeluje na razna podrucja djecjeg
razvoja: usmjeravanje paznje i koncentracije, na razvoj fine motorike, na taktilnu i multisenzornu
osjetljivost, doprinosi boljim postignué¢ima djece u ucenju, razvija govorno-jezi¢nu komunikaciju i
bogati rjecnik, na razvoj kreativnosti i divergentnog misljenja, jaca socio-emocionalne kompetencije,

pozitivnu sliku o sebi, osjecaj osobne vrijednosti, zadovoljstva i uspjesnosti.

Cilj: upoznati djecu s likovnom umjetnoséu i likovnim tehnikama primjerenim njihovom uzrastu,
kultivirati njihov odnos prema likovnim vrijednostima i razvijati osjecaj za estetski lijepo, razvijati
likovnu 1 opcu kreativnost, poticati i razvijati djecje stvaralastvo (u kojem nije toliko naglasak na
konac¢ni produkt ve¢ na sam proces nastajanja) te u konacnici razvijati kod djeteta sposobnosti koje
¢e predstavljati uvod 1 osnovu za svaki rad i proizvodnju, biti mu pomo¢ u budu¢em poslu, zanimanju

1 prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja.

U ODNOSU NA « razvijanje likovni senzibilitet za

DIJETE razli¢ita likovna sredstva i
materijale
e razvijanje, taktilne, e« osiguravanje
multisenzorne i misi¢no- raznolikosti i
zglobna osjetljivost, bogatstva poticajnih
okulomotorne koordinacije, materijala, rekvizita i
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

sloZzenth senzornih vjeStina 1
preciznosti
podrzavanje djetetove prirodne

radoznalosti, inicijative I
otvorenosti  prema  novom
iskustvu

zadovoljavanje djetetove
prirodne potrebe za
eksperimentiranjem, poticati
aktivno- istrazivalacki odnos
prema okolini

poticanje i razvijanje
osjetljivosti za likovne elemente:
boja, oblik, linija, ploha,
tekstura,  prostor, volumen,

proporcija, ravnoteza, kontrast,
niz, ritam, simetrija, sklad-
harmonija, kompozicija

prepoznavanje i zadovoljavanje
posebnih potreba djeteta
kontinuirano educiranje
voditelja programa s ciljem
stalnog unapredivanja odgojno —
obrazovnog procesa i jacanja
profesionalnih kompetencija

prezentiranje metode rada i

postignuéa djece

ostvarivanje
roditeljima

suradnje S

razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima

ukljucivanje roditelja u odgojno
— obrazovni proces

redovito upoznavanje roditelja s
postignuéima djeteta
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sadrzaja za polaznike
programa

promisljanje i
organiziranje
kvalitetnog mikro i
makro prostornog
konteksta

dokumentiranje
odgojno — obrazovnog
procesa

Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje
djetetovih postignuca
i razine razvoja
Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije
unutar i izvan vrti¢a
procjena napretka i
postignuca djece
Organiziranje
roditeljskih sastanaka
(informativni,
tematski [
komunikacijski),
radionica

Letci i drugi pisani
materijali
Prezentacija
postignuca
PowerPoint
prezentacijom
Ispitivanje
zadovoljstva roditelja
realizacijom programa

rada i



Ocekivani ishodi: Djeca ¢e ste¢i znanja i umijeca iz podrucja tehnika likovnog izrazavanja, teorije
oblikovanja, teorije umjetnosti i povijesti (autori djela, stilovi). Imat ¢e razvijene likovne sposobnosti,
senzibilitet za likovne pojave, sposobnost kreativnog rjeSavanja problema, uskladivanje individualnih
i socijalnih zadataka te ostale sposobnosti kao §to su zapazanje, pamcenje, razvoj maste i

kombiniranje.

5.6.5. Poseban program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne integracije kod djece od 1. do
3. godine Zivota

Putem osjetilnih sustava mozak djeteta svakog trenutka dobiva nebrojeno mnogo informacija o
fizickom stanju njegova tijela i okoline, 1 to ne samo iz o¢iju i usiju, ve¢ iz svakog dijela tijela. Zadatak
mozga je organizirati sve te osjete kako bi se dijete normalno kretalo, ucilo i ponasalo. Organizacija
tih osjeta naziva se senzorna integracija (osjetna obrada) (Ayres, 2002). Ona pocinje ve¢ u utrobi kada
mozak fetusa osjeti pokrete majcina tijela. Golema koli€ina senzorne integracije mora se pojaviti i
razviti da se postigne puzanje i stajanje Sto se dogada u prvoj godini Zivota. Igre u djetinjstvu dovode
do puno senzorne integracije jer dijete organizira osjete svog tijela i sile teze zajedno sa slikom 1
zvukom. lako se svako dijete rodi s tom sposobnosti, mora je razviti dolaze¢i u odnose s mnogim
stvarima oko sebe i prilagodavajuéi svoje tijelo i mozak mnogim izazovima tijekom djetinjstva (Biel
| Peske, 2007).

Op¢i cilj programa rane stimulacije 1 poticanja senzorne integracije je zadovoljiti 1 razvijati prirodne
potrebe djeteta za kretanjem i osjetilnim dozivljavanjem S$to je osnovna pretpostavka za kvalitetan
cjelokupni razvoj.

Program rane stimulacije i poticanja senzorne integracije odvija se na tri objekta (Humska 1,

Zorkovacka 8 1 Kuzminecka 12) u tri mjeSovite jaslicke odgojne skupine. Program se provodi od

listopada do lipnja.

U ODNOSU NA « Stvaranje tople socio- e Dosljedno odgovarati na

DIJETE emocionalne  klime i djetetovu potrebu za
odnosa  povjerenja S sigurnosti i toplinom te biti
djecom djeci emocionalno

e Omogucavanje djeci dostupan
stimulacije sedam e Organizirati prostor tako da
senzornih sustava: djeca budu osigurana od
vestibularni (kretanje), ozljeda i da sadrzi poticaje
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

U ODNOSU NA
RODITELJA

proprioceptivni  (misi¢i 1
zglobovi), taktilni (dodir),
vizualni (vid), auditivni
(sluh), olfaktorni (miris), i
gustativni (okus)

Ucenje, kretanje 1 igru
kreirati poStujuci interese
djece

Zadovoljavanje unutarnjeg
poriva djece da istrazuju
prostor  horizontalno i
vertikalno

Procjena razvoja i osjetne
osjetljivosti

preveniranje mogucih
poteskoca na podrucju

razvoja obrade senzorickih
podrazaja, govora, paznje,
misljenja i ponasanja

Kontinuirano usavrsavanje

u  podru¢ju  senzorne
integracije 1 djecjeg

razvoja opc¢enito

Educiranje  u  podruéju
planiranja prostorno-
materijalnog  okruZenja

koje potice svih 7 osjetila
Kontinuirani rad na
vjeStinama komunikacije
Aktivno informiranje
roditelja o program koji se
provodi s djecom

za stimulaciju svih sedam
senzornih  sustava  kroz
istrazivanje, manipuliranje,
eksperimentiranje i igranje
Opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove interese te
u skladu s time osmisljavati
prostor i poticaje

Opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove potrebe,
razvojna obiljezja (znanja,
vjestine, sposobnosti) i
osjetne specifi¢nosti koje
dijete iskazuje u svom
ponasanju

Dokumentirati proces video
snimkama u svrhu procjene
i pracenja razvoja

Citanje struéne literature
Edukacije unutar i izvan
vrti¢a

Promisljanje i refleksije s
drugim  odgojiteljem i
¢lanovima stru¢nog tima

Organiziranje  roditeljskih
kuti¢a (prikaz svakodnevnih
aktivnosti  djece, stru¢ni
tekstovi vezani uz poticanje
senzorne integracije, strucni
tekstovi vezani uz
aktualnosti u skupini
Organiziranje individualnih
konzultacija s roditeljima s
prikazima video
dokumentacije  djece u
aktivnostima

Ocekivani ishodi: Kroz cjelodnevni posebni program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne
integracije djeca jaslicke dobi dobivaju priliku u materijalno poticajnom okruzenju razvijati sva svoja

osjetila te tako stvoriti preduvjete za razvoj visih kognitivnih funkcija (govor, jezik, koordinacija oko-
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ruka, motori¢ko planiranje, paznja i koncentracija, samokontrola, samopouzdanje, sposobnost

Skolskog ucenja i dr.)

5.6.6. Poseban program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

S obzirom da novija istrazivanja pokazuju da djeca s poremecajem iz spektra autizma uce na nacin
razli¢it od djece redovnog razvoja, javila se potreba za prilagodavanjem edukacijskih i odgojnih
postupaka kako bi dijete usvojilo nova znanja i vjeStine. Cilj postojanja skupina za djecu s
poremecajem iz spektra autizma, u Dje¢jem vrti¢u Bajka u Zagrebu, je pripremiti djecu sa specifi¢nim
razvojnim poremecajem za inkluziju u redovne sustave odgoja i obrazovanja.

Zbog teskoc¢a u komunikaciji i socijalnim interakcijama djece s poremecajem iz spektra autizma,
inkluzija djece s tim poremecajem vrlo je kompleksan i zahtjevan zadatak. Potrebno je pripremiti
dijete edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima i ranim tretmanom u svrhu usvajanja vjestina i znanja
1z socijalnih interakcija potrebnih da bi dijete moglo koristiti pozitivne u€inke inkluzije 1 ukljucivati
se u vrsnjacke skupine. Ovakva skupina u nasem vrti¢u nas je pokusaj da osiguramo takav pristup
djeci s poremecajem iz spektra autizma, a takoder 1 da ponudimo novi oblik odgoja i obrazovanja koji
je ranije u sustavu nedostajao.

Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma odvija se u Cetiri odgojne skupine na podru¢nom

objektu Kuzminecka 12.

Cilj programa je priprema djece s poremecajem iz spektra autizma za integraciju u redovne sustave

odgoja i obrazovanja.

U ODNOSU NA « Inicijalna procjena e Opazati,
DIJETE djetetovih jacih i slabijih prepoznavati i
strana biljeziti djetetove
e Pracenje djetetovog interesa potrebe, razvojna
i preferencija obiljezja (znanja,
e Jacanje djetetovih vjestina vjestine,
na podru¢jima funkcionalne sposobnosti), interese
komunikacije,  socijalne- koje dijete iskazuje u
interakcije s odraslima i svom ponasanju, pri
vr$njacima, funkcionalne 1 rjeSavanju problema i
simbolicke igre, paralelne, na druge nacine
suradnicke i igre S e Svakodnevno
pravilima, samostalnosti u biljezenje stupnja
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obavljanju vjestina brige o
sebi

Promisljanje o ukupnim
prostorno-materijalnim
uvjetima boravka djeteta u
vrtiéu (organizacijski,
materijalni,  socijalni) i
ostvarivanje  procesa U
cjelini usmjerenog na dijete
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usvojenosti
pojedinog cilja iz
programa (faze
poucavanja 1
podrska)

Evaluacija

provedenih dnevnih
aktivnosti, biljezenje
stupnja samostalnosti
djeteta u
aktivnostima
svakodnevnog Zivota
(analize zadataka)
Polugodisnja
procjena VB-MAPP
protokolom

Video snimanje u
svrhu  procjene i
pracenja
generalizacije
naucenih
komunikacijskih
vjeStina u razli¢itim
kontekstima
Osiguravanje
dosljednosti u
provodenju
planiranih ciljeva i
metoda rada -

pracenje rada
rehabilitatora i
odgojitelja u

posebnim skupinama
UnosSenje promjena u
programe na kojima
nema napretka
Ukljuc¢ivanje djece u
aktivnosti

i dogadanja u okviru
redovnog programa
(predstave, medu
skupna druzenja)
Izrada
individualiziranih
programa
Individualni i/ili
grupni rad s djetetom



U ODNOSU

NA

EDUKACIJSKOG-
REHABILITATORA

| ODGOJITELJA

U ODNOSU
RODITELJA

U ODNOSU
DRUSTVENU
ZAJEDNICU

NA

NA

Kontinuirano se usavrsavati
za uspjeSan rad s djetetom s
poremecajem iz  spektra
autizma: provodenje
instrumenata za procjenu
djetetovih jacih i slabijih
strana, pisanje individualnih
programa, provodenje
edukacijsko-

rehabilitacijskin metoda i
postupaka za usvajanje
funkcionalnih ~ ponasanja
kod djece, pracenje napretka
djeteta na svim razvojnim

domenama, analiza
nepozeljnih oblika
ponasanja i1 kreiranje

planova za smanjenje istih
Ostvarivanje  suradnje s
roditeljima

Roditelji aktivno ukljuceni u
program Kkoji se provodi S
djetetom — dobivaju upute
za rad s djetetom kod kuce,
informiraju se o napretku
djeteta, educiraju 0
specificnostima poremecaja
iz spektra autizma u
kontekstu njihovog djeteta,
te im se pruza podrska u
provodenju adekvatnih
odgojnih postupaka

Ostvarivanje kvalitetne
suradnje s Gradskim uredom
za obrazovanje, kulturu i
Sport, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, predskolskim
ustanovama u koje su nasa
djeca integrirana, Centrom
za rehabilitaciju ERF-a,
Centrom za autizam, Centar
za 0odgoj i obrazovanje Slava
Raskaj u svrhu osiguravanja
odgojno -  obrazovnog
kontinuiteta sustava
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unutar/izvan odgojne
skupine

Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje
djetetovih postignuca
I razine razvoja
Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije
unutar i izvan vrti¢a
Zavrsna procjena
napretka i postignuca
djece

Organiziranje
roditeljskih sastanaka
(informativni,
tematski, edukativni)
i radionica
Organiziranje
individualnih tjednih

konzultacija S
roditeljima u
prisustvu djeteta
Ponudena stru¢na
literatura

Radni sastanci
edukacijskih
rehabilitatora vrtic¢a s
kolegama
sustrué¢njacima iz
drugih  wvrtica i
posebnih  odgojno-

obrazovnih ustanova
I organizacija koje
pohadaju djeca ili u
koje prelaze nakon
zavrsSetka programa



Mentorstvo
studentima
Edukacijsko-
rehabilitacijskog
fakulteta na
vjezbama

Pracenje posebnog poludnevnog programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma provodit ¢e

stru¢na suradnica rehabilitatorica 1 ostali stru¢ni suradnici prema svom podrucju djelovanja. Psiholozi

i logopedi ¢e vrsiti razvojnu procjenu djece po potrebi i sudjelovati u izradi misljenja za djecu na

zahtjev roditelja.

Tablica 10. Hodogram aktivnosti za program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

KADA?
Rujan

Listopad — lipanj

OZujak

Travanj

STO?

Sastanak s roditeljima
Adaptacija djece
Inicijalne procjene djece

Provodenje individualiziranih
edukacijsko-rehabilitacijskih programa s
djecom u skupinama

Provodenje vr$njacki vodene
intervencije u suradnji sa susjednim
redovnim skupinama na objektu

Tjedne konzultacije s roditeljima

Ponovljene individualne procjene djece

Sastanak stru¢nog tima na temu
preporuka za ukljucivanje pojedinog
djeteta u primjereni oblik odgoja i
obrazovanja u idu¢oj pedagoskoj godini
Individualni razgovori s roditeljima na
temu preporuka

Pisanje misljenja

Radni dogovori 1 posjete sustru¢njaka iz
drugih ustanova u koje djeca prelaze u
1ducoj ped.godini

Inicijalni intervju s roditeljima i procjene
djece za upis u program (predupisi)
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TKO?

Edukacijski
rehabilitatori i
odgojitelji u
posebnim skupinama
Edukacijski
rehabilitatori I
odgojitelji u
posebnim skupinama

Edukacijski
rehabilitatori i
odgojitelji u
posebnim skupinama
Stru¢ni suradnici

Edukacijski
rehabilitatori I
odgojitelji u
posebnim skupinama
Strucni suradnici



Tijekom Individualni razgovori s roditeljima Stru¢ni suradnici
pedagoske godine

I prema potrebi

Velja¢a — oZujak  Psiholosko testiranje djece Skolskih Psiholozi

obveznika
Prema potrebi Individualni razgovori s roditeljima, Psiholozi
nakon edukacijskim rehabilitatorima i
psiholoskog odgojiteljima iz posebnih skupina
testiranja Pisanje misljenja o razvojnom statusu

djeteta i spremnosti djeteta za Skolu
Prema potrebi Individualni razgovori s roditeljima, Logopedi

nakon edukacijskim rehabilitatorima i
logopedskog odgojiteljima iz posebnih skupina
testiranja Pisanje misljenja

Oc¢ekivani ishodi programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma odnose se na osnovnu razinu
usvojenosti funkcionalnih vjestina na podru¢jima od prioritetnog znacaja za djecu (komunikacija,
socijalne interakcije, igra, samostalnost, motivacija, mogucénost obracanja paznje na razliCite
podrazaje iz okoline; verbalne i neverbalne, sposobnost generalizacije naucenih vjestina i sklonost da
spontano koristi naucene vjestine) te njihovu spremnost za daljnje ukljucivanje u primjereni oblik

odgoja i obrazovanja uz vrstu i opseg podrske koji je pojedinom djetetu potreban za daljnji napredak.

5.6.7. Poseban cjelodnevni alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marije
Montessori

Montessori pedagogiju osmislila je dr. Maria Montessori, koja je kroz znanstveno promatranje djeteta
1 osluSkivanjem njegovih potreba dosla do mnogih spoznaja. Posebnu pozornost pridaje djecjoj
individualnosti, poticanju zelje za ucfenjem, motivaciji, dje¢joj sposobnosti samo razvoja i
usavrSavanja vlastitih sposobnosti, te razvijanju urodenih potencijala. ,,Djeca ¢e ostvariti svoje
prirodne potencijale ako dobiju slobodu biranja u okolini koja je u skladu s njihovim razvojnim
potrebama*®, rekla je davno prije jednog stolje¢a Maria Montessori. Montessori program se provodi u
pripremljenoj okolini koja ukljucuje posebno izraden didakticki materijal i strukturiranu okolinu, te
aktivnosti koje djeluju poticajno na djecju znatizelju, te ona uce otkrivaju¢i. Pomno osmisljena
poticajna okolina omogucava djetetu da slobodno razvija svoje potencijale i zadovoljava svoje
potrebe. Svako pojedino podrucje sadrzi niz vjezbi koje razvijaju odredene vjeStine, znanja i

sposobnosti. Osnovna teza Montessori pedagogije je ,,Pomozi mi da u¢inim sam*, a sama Montessori
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metoda ne temelji se na direktnom poucavanju, ve¢ na osiguravanju poticajne okoline u kojoj ¢e dijete
samo aktivnos$¢u razviti sve svoje sposobnosti.

Montessori program provodit ¢e se svakodnevno u dvije mjeSovite odgojne skupine 10-satnog
programa za djecu u dobi od 3. do 7. godine Zivota.

Program se provodi na sljede¢im objektima: centralni objekt Zorkovacka 8, te podrucni objekt Selska
95, u trajanju od rujna do lipnja tekuée pedagoSke godine.

Op¢i cilj odgojno obrazovnog rada je planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s koncepcijom Marie Montessori, uz zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.

Ciljevi Montessori metode: su poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog,
socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije, izraZzavanja i
stvaralastva), njegovog vlastitog djelovanja postivanjem jedinstvene djecje liCnosti, snage i

sposobnosti, razvijanje samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, odgovornosti prema

sebi i drugima.

e Razvijanje e osiguravanje  raznolikosti i
sposobnosti I bogatstva poticajnih materijala za
spremnosti za ucenje polaznike programa

poticanjem  razvoja
prirodne Zelje za

ucenjem e dokumentiranje odgojno-
o Poticanje stvaralackih obrazovnog procesa

sposobnosti  djeteta,

ukljucujuci sva

osjetila, uceéi svuda i
uvijek uz poticajnu ¢ U  Montessori  pripremljenoj
U ODNOSU NA okolinu i didakti¢ki okolini, kroz faze posebne

DIJETE pribor osjetljivosti, poticanje razvoja
« Poticanje razli¢itih kompetencija i
samostalnosti djeteta sposobnosti  djece, skrbe¢i o

prema principu
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

U ODNOSU NA
RODITELJE

,Pomozi mi da to
u¢inim sam*
Omogucavanje
djetetu slobodni izbor
sadrzaja 1 vjezbi
prema individualnim
mogucnostima,
sposobnostima,
interesima

Posebnu  pozornost
usmjeravati na razvoj
dje¢jih osjetila-vida,
sluha, mirisa, okusa,
dodira, vestibularnog
sustava [
propriocepcije

U igri i spontanoj
interakciji s djetetom
usvajati jezicne

strukture 1 prosSirivati
rjecnik

Kontinuirano
usavrSavanje u
podru¢ju Montessori
pedagogije
Kontinuirani rad na
vjeStinama
komunikacije

Aktivno informiranje
roditelja o programu
koji se provodi s
djecom

Ukljucivanje roditelja
u odgojno-obrazovni
proces
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aktualnim razvojnim potrebama i
interesima svakog djeteta

Kreiranje poticajne Montessori
okoline za aktivno ucenje djece
Citanje struéne literature
Edukacije unutar i izvan vrtica
Promisljanje i refleksije s drugim
odgojiteljem i ¢lanovima
stru¢nog tima

Kontinuirano senzibiliziranje
roditelja o dobrobiti Montessori
programa za optimalan razvoj
svakog djeteta.

Pravodobno informiranje
roditelja o postignu¢ima djece na
individualnim

razgovorima, analizom Lista za
individualno pracenje svakog
djeteta po Montessori modelu
rada.

Organiziranje roditeljskih kuti¢a
Organiziranje roditeljskih
sastanaka



Ocekivani ishodi: Razvoj samostalnosti i neovisnosti djeteta u svakodnevnom Zzivotu, poticanje
grube 1 fine motorike, okulomotorne koordinacije, koncentracije i paznje (vjezbe za kontrolu pokreta
i koordinacije, vjezbe za razvijanje brige o sebi, okolini, kulture i higijene); razvoj osjetila-vizualna,
taktilna, auditivna percepcija, percepcija topline, tezine, mirisa, upoznavanje dimenzija, boja i oblika,
stereognostiCka percepcija; razvoj govornih 1 jezi¢nih vjeStina-obogaéivanje rjecnika u
svakodnevnim situacijama, imenovanje pojmova, dogadaja, likova, predmeta, te odnosa i veza medu
njima, osvjestavanje fonema, grafema, sinteze 1 analize rijeci 1 reCenica te pisanje 1 €itanje; razvijanje
matematickih  sposobnosti 1 logi¢ckog =zakljuivanja-upoznavanje matematickih pojmova,
upoznavanje koli¢ine i simbola od 1 na vise, brojanje do 100, 1000, uvod 1 izgradnja dekadskog
sustava 1, 10, 100, 1000, racunske operacije s konkretnim priborom po nacelu od konkretnog prema
apstraktnom; razvoj istrazivackih sposobnosti, logickog zaklju¢ivanja kroz aktivnosti kozmickog
odgoja-upoznavanje s biljnim i Zivotinjskim svijetom, prirodnim pojavama, Suncevim sustavom,

kontinentima, drzavama, gradovima, aktivnostima i obi¢ajima ljudi.

5.6.8. Poseban program “STEAM od malih nogu” za djecu predskolske dobi

STEAM je interdisciplinaran pristup ucenju koji se bazira na disciplinama znanosti, tehnologije,
inZenjerstva, umjetnosti 1 matematike (od eng. Science, Technology, Engeneering, Arts,
Mathematics). STEAM pristup u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju odnosi se na pristup
ucenju koji je usmjeren prema razvoju kompetencija djece ali i odgojitelja. Kao posljedica pojave
slozenih drustvenih, tehnoloskih, ekonomskih i kulturnih izazova suvremenog drustva na globalnoj
razini, dolazi do potrebe zna€ajnog preokreta pristupu ucenja i pouc¢avanja na svim razinama odgoja
i obrazovanja.

»Svatko ima pravo na kvalitetno 1 uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno uc¢enje kojim
se razvijaju klju¢ne kompetencije i osnovne vjestine. Kljuéne kompetencije i osnovne vjestine
potrebne su za osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljucenost i aktivno gradanstvo.1
STEAM je nacin poucavanja baziran na interdisciplinarnom pristupu koji pridonosi kritickom
razmiSljanju i rjeSavanju problema, te je usko vezan sa situacijama i problemima iz svakodnevnog
Zivota.

STEAM akronim vuce podrijetlo iz engleskog jezika, a oznacava jedinstvenu paradigmu ucenja koja

se temelji na stvarnim interakcijama iz pet specifi¢nih disciplina:
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S = SCIENCE (znanost)

T = TECHNOLOGY (tehnologija)

E = ENGINEERING (inzZenjerstvo)

A = ART (umjetnost)

M = MATH (matematika)

1 https://ec.europa.eu/education/polices/scool/key-compatences-and-basic-skills.hr

Svih pet STEAM disciplina integrirane su u nasim svakida$njim Zzivotima 1 mnogim vaznim
zanimanjima. STEAM pristup u obrazovanju postaje sve vaznija tema u ranoj edukaciji.

STEAM pristup ucenju iznimno je vazan zbog pet disciplina koje se koriste u aktivnostima
svakodnevnog Zivota. Ovakav pristup promovira kreativni 1 analiticki nacin razmiSljanja te
eksperimentiranje i rjeSavanje problema (od. eng. problem solving) kroz metode pokusaja 1 pogreske.
Svaka disciplina STEAM pristupa pomaze djetetu da raste i razvija se te lakSe prolazi kroz
svakidaSnje izazove. Nikada nije prerano poceti dijete upoznavati sa STEAM pristupom ucenja
(Steam mali istrazivaci, bez. Dat.)

STEAM poucavanje moze zapoceti jednostavnim primjerima iz svakidasnjeg Zivota; npr. Kada nesto
padne na tlo, djetetu je potrebno objasniti da je objekt pao zbog utjecaja gravitacije.

Jednostavno receno; STEAM odrazava stvarni zivot.

Iskustva koja djeca imaju tokom ranih godina izuzetno su vazna. Kao djetetov prvi ucitelj, uloga
odgajatelja presudna je u stvaranju prilika koje promic¢u ucenje u zabavnom i sigurnom okruzenju.
STEAM pristup je stvaranje okruzenja koje njeguje znatizelju i propitivanje kroz igru, a jos$ je

zanimljivije 1 zabavnije kada se odvija u krugu svojih vrSnjaka i u timskom radu.

Djeca uce vjestine kako
e Postaviti pitanja
e Suradivati
e Kreativno razmisljati
e Rjesavati probleme
e Istraziti 1 poduzeti proracunate rizike
o Testirati rjeSenja na probleme, izazove
e Otkriti nove nacine kako nesto napraviti, inovativnost
e Prilagodljivost

e Drustvena i kulturoloska osvijesStenost
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Djeca su po prirodi programirana da istrazuju 1 eksperimentiraju od rane dobi. Potiu¢i i
usmjeravajuci njihovu prirodnu znatizelju, upoznavajuéi se sa znanstvenim rjecnikom i znanstvenim
metodama, djeci pomazemo da istrazuju svijet oko sebe i pocinju razumijevati kako stvari

funkcioniraju.

Razvijaju se i vjezbaju razlicite vjeStine; komunikacijske, suradni¢ke, timski rad, ustrajnost,

analiticke sposobnosti, vjestine zaklju¢ivanja 1 rjeSavanja problema.

Rano znanstveno obrazovanje oblikuje cjelozivotne pozitivne stavove prema STEAM podruc¢jima,

temelje znanstvenih koncepata i znanstvenog razmisljanja.

Cilj STEAM pristupa je da se dijete poti¢e na interdisciplinarno uc¢enje, odnosno kombinaciju svih
podrucja u rjeSavanju nekog zadatka, poticanje da razmisljaju, istrazuju, povezuju. Pomoc¢i djetetu da
djeluje i napreduje u nasem visoko tehnoloskom svijetu. Pomoc¢i djetetu da razvija sposobnosti koje
su potrebne za donosenje osobnih odluka, uc¢esce u gradanskim i kulturnim poslovima i ekonomska

produktivnost. U djetetu pobuditi ljubav prema ucenju.

Specifi¢ni cilj; veza izmedu akademskih disciplina koje su medusobno povezane i isprepletene.

Zamislite navedene discipline kao zupcanike, a svi zajedno rade ka zajednickoj svrsi.
Zadace

STEAM pristup bi u vremenu u kojem zivimo trebao biti neizostavan dio odgoja i obrazovanja djece.
STEAM nacin razmiS$ljanja nuzno je poticati od najranije dobi djeteta kako bi u buduénosti znali
rjeSavati razliCite probleme unato¢ preprekama na koje nailaze u vrti¢u, Skoli, na fakultetu ili na

radnom mjestu, opcenito u Zivotu.
Zadaée STEAM pristupa u odgoju i obrazovanju su poticanje djeteta na;

e Istrazivanje

e Vjestina propitivanja ( detaljna analiza)

e Logicko razmisljanje

e Argumentiranu raspravu

e UCcenje kroz metodu ,,pokusaja“ i ,,pogreSaka*

e Princip ,, Uradi sam*

e Kombiniranje znanja koje je dijete u odredenoj dobi savladalo
e Inovativnost
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o Koristenje tehnologija
e Kiiticko razmisljanje
e Timski rad

e Suradnja

e Prilagodljivost

Posebni kraci program ranog ucenja engleskoga jezika za djecu predskolske dobi

U skladu s modernim promjenama, kao odgovor na globalizaciju i prijelaz na ekonomije bazirane na
znanju, Europska unija odredila je temeljne kompetencije koje je potrebno ste¢i kroz cjelozivotno
obrazovanje koje pocinje u predskolskoj dobi te traje do umirovljenja: komunikacija na
materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji , digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i

gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnistvo, te kulturna svijest i izrazavanje.

Vijece Europe zastupa ideju da je uz materinski jezik potrebno razviti kompetencije u jo§ dva strana
jezika. U danasnjim okolnostima gdje raste broj privatnih i profesionalnih interkulturalnih kontakata,
znanje stranih jezika je zapravo jedna od temeljnih kompetencija koju pojedinac treba steci.
Uvodenjem programa ranog usvajanja stranih jezika u odgojno obrazovni rad potiCemo razvoj
interkulturalne kompetencije kod djece i roditelja. Susretom s novim jezikom i kulturom

obogacujemo se u mnogim podrucjima.

Djec;ji vrti¢ Bajka prepoznao je spremnost, otvorenost i sposobnost djece za usvajanje stranog jezika
ve¢ od najranije dobi. Potaknuti sugestijama roditelja i zahtjevima suvremenog nacina zivota, odlucili
smo u sljedecoj pedagoskoj godini postojeci cjelodnevni program prosiriti s kra¢im programom
ucenja engleskoga jezika. Ovaj program je dio odgojno-obrazovnog procesa i oblik njegovog

obogacivanja, te bi njegovo uvodenje uvelike podiglo kvalitetu odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Mozemo ga definirati kao program koji polazi od djeteta i njegovih potreba, razvojnih osobitosti
dobi, interesa i sposobnosti. Usmjeren je na razvoj socijalne kompetencije, samostalno djelovanje i

snalazenje u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Program ¢e se realizirati na materinjem jeziku uz postupno uvodenje stranog jezika. Rad ¢e biti

planiran u suradnji s djecom, roditeljima i struénim suradnicima uz konzultaciju suvremene literature.
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Dakle zajednicki ¢emo organizirati interakcijske odnose kako bi kod djece poticali razvoj pozitivne

slike o sebi, sigurnosti i samopouzdanja.

Program je usmjeren na razvoj multikulturalnosti i obicaja koji se djeci priblizuju razumljivim i

primjerenim sadrzajima, uz uvazavanje razvojne dobi djece 1 svih aspekata njihova razvoja.
Ciljevi programa

Osnovni cilj usvajanja stranog jezika jest ostvarivanje komunikacijsko-jezi¢éne kompetencije na
stranom jeziku, odnosno usvajanje znanja, sposobnosti i vjestina uporabe jezika u sociokulturnom
kontekstu, u odredenoj situaciji i s odredenim sugovornikom. Elementarna komunikacija na stranim
jezicima, uz temeljnu komunikaciju na materinskom jeziku, smatraju se klju¢nim kompetencijama za

cjelozivotno ucenje Sto istiCe 1 Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje.

Specifi¢ni ciljevi Posebnoga kracega programa ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske

dobi odnose se na:

e  poticanje razvoja djetetovih komunikacijskih sposobnosti na engleskom jeziku u
svakodnevnim Zivotnim situacijama, posebice u okviru izraZavanja Zelja, potreba, osjecaja 1
interesa.

e stjecanje znanja o druStvenim odnosima i drustveno-jezi¢nim pravilima koja ¢e djetetu
omoguciti upotreba engleskog jezika na drustveno prihvatljiv nacin

e razvijati sluSnu osjetljivost, stvarati naviku slusanja i razumijevanja engleskoga jezika
e razvijanje jezi¢nih djelatnosti: sluSanja, Citanja, govorenja, pisanja i jezicnoga posredovanja
e usvajanje engleskog jezika kroz igru kao temeljnu aktivnost djeteta

e stjecanje drustveno-kulturnih znanja, razvijanje medukulturnih vjestina i stavova te razvijanje
svijesti o vaznosti vlastite kulture 1 drugih kultura potrebnih za uspjesno sudjelovanje u
medukulturnim susretima s pripadnicima anglosaksonskih kultura

Zadace programa

e Stvarati bogato i poticajno okruzenje koje ¢e kod djeteta buditi zelju za komunikacijom i aktivnim
sudjelovanjem u skupnim i individualnim aktivnostima na materinjem i engleskom jeziku.
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e U svakodnevnim zivotnim situacijama, kroz igru i druzenje s vrSnjacima poticati usvajanje rijeci,
jezi¢nih i fonemskih struktura engleskog jezika te razvijati vjestine komuniciranja.

e Razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik
e Jacati djetetov osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izrazavanju na stranom jeziku.
e Njegovati interes i postovanje djeteta prema drugim kulturama, drugima i1 drugacijima

e Poticati na rano ucenje jezika sluSanjem i razumijevanjem adekvatnih sadrzaja, govorom prema
modelu, usavrSavanjem izgovora kroz igru, uocavanjem i razlikovanjem rijeci, intonacije 1 ritma,
bogacenjem rjecnika, razumijevanje 1 koristenje novih rijeci za predmete, pojave, radnje 1 ziva bica

e Razvijati govorne vjesStine koriStenjem naucenih rijei u svakodnevnom govoru, pjevanjem
pjesmica i izgovorom brojalica i drugog na engleskom jeziku u svim zivotnim situacijama

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za napretkom i daljnjim
usavrSavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje¢jem razvoju. Profesionalni
razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavrSavanje ¢ini osnovu razvoja vrtica,
sukonstrukcije znanja odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika, osnovu za propitivanje i promjenu
njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom procesu te bazu za poticanje njihove
autonomije?.

Ove pedagoske godine planiraju se sljedeci oblici profesionalnog razvoja i stru¢nog usavrsavanja
kroz skupne oblike:

a) unutar vrtia ( radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom vijecu, individualne
konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

b) izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, prema katalogu AZOO te seminari 1 strucni

/ili stru¢no-znanstveni skupovi)

1 Pavli¢, K. (2015): Kontinuirano profesionalno usavriavanje i razvoj vrti¢koj kurikuluma. Dijete, vrtié,
obitelj, 79 (12)
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Bitna zadaéda: Stvaranje uvjeta za struno usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
djelatnika, te podupiranje razvoja vjesStina 1 znanja potrebnih za ozivotvorenje kurikulumskih
vrijednosti, nacela i ciljeva kojima tezimo.

6.1. UsavrSavanja unutar ustanove

6.1.1. Raspored odgojiteljskih vijeca

KADA? STO? (TEMA) TKO?
Rujan 2023. Utvrdivanje prijedloga: ravnateljica
- GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za cClanice strucnog tim
godinu 2023./2024. odgojitelji
- Usvajanje plana i1 programa staziranja 0C
pripravnica
- Razno
Gost predavac

Listopad 2023. - Razno

Studeni 2023. -Gost predavaé
- Razno

Veljaca 2024. -Gost predavac
- Razno

OzZujak 2024. -Gost predavac
- Razno

Lipanj 2024. - Prijedlog plana i programa rada za ljetni ravnateljica
period Clanice  stru¢nog tima
- Organizacija rada tijekom srpnja i odgojitelji
kolovoza

- Organizacija rada za sljede¢u pedagoSku

godinu
-Razno
Kolovoz 2024. - Prijedlog godisnjeg izvjes¢a o radu za ravnateljica
godinu 2023./2024. ¢lanice stru¢nog tima
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- Izvjesce ljetne organizacije rada za pedagos odgojitelji
2023./2024.
- Priprema za novu pedagosku godinu

- Razno

Vrijeme, mjesto i nacini odrzavanja dogovorit ¢e se naknadno u skladu s potrebama i moguénostima
odgojitelja i stru¢nih suradnika. Odgojitelji ¢e prije prvog u mjesecu dobiti kalendar zbivanja za svoj

objekt na kojem ¢e izmedu ostalog biti naznaceni termini stru¢nih usavrSavanja.
6.1.2. Strucni aktivi

KADA? STO? (TEMA) TKO?
Sjike ezl Digitalni alati u odgojno-obrazovnom
procesu ustanova ranoga i predskolskog pedagoginje

odgoja i obrazovanja

OB P B Socijalne price u radu s djecom s edukacijske rehabilitatorice
teSkocama u razvoju logopedinja
OZujak 2024. Emocionalna inteligencija psiholozi

Ve STEAM u ustanovama ranoga | pedagoginja

predskolskoga odgoja i obrazovanja odgajateljice

S\UleEl A Prva pomo¢ kod gusSenja djece

zdravstvene voditeljice

6.1.3. Radni dogovori, tjedna planiranje

Radni dogovori organiziraju se prema potrebi na inicijativu ravnateljice, odgojitelja ili ¢lanova

stru¢nog tima, vezano za aktualna dogadanja.

Tjedna planiranja odvijati ¢e se svakog Cetvrtka nakon jutarnje smjene, unutar sobe dnevnog boravka
ili u zbornici, a po potrebi planiranje ¢e se odvijati s nekoliko odgojitelja i ¢lanovima stru¢nog tima

u prostoru dvorane ili zbornice.
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Tijekom planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapazanja, tromjesecne planove i valorizacije,
izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i hodnike, te roditeljske kutice.

Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginje i ¢lanovi stru¢nog tima.

6.1.4. Interesni timovi

Unutar Vrti¢a struéni tim vodit ¢e interesne skupine kroz 6 radionica tijekom pedagoSke godine, u
koje ¢e se odgojitelji rasporedivati prema vlastitim interesima. Svi odgojitelji trebaju se ukljuéiti u

jednu interesnu skupinu.

Tablica. Raspored interesnih timova
INTERESNI TIMOVI VODITELJI

Igra kao temelj cjelovitog razvoja djeteta pedagoginja lvna Batarelo, Monika Gudlin
Jacanje digitalnih kompetencija odgajatelja pedagoginje Monika Gudlin i lvna Batarelo

Osnovne ljudske potrebe u dje¢jem vrticu psihologinje Nena Rakvin 1 Lovrana Lovri¢

Priprema djeteta za $kolu - igrom do cilja!  logopedinja Ivana Horvat i edukacijske rehabilitat
Krpan i Vanja Baketa Tomazeti¢

Hitna stanja kod djece u vrti¢u zdravstvene voditeljice Ivana Vukeli¢ 1 Nata:

voditeljica prehrane Maja Bobinec
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6.1.5. Interesne skupine

Na nivou objekta bit ¢e oformljene sljedece interesne skupine u kojima trebaju sudjelovati svi
odgojitelji prema svojim interesima:
e Eko-estetska skupina

e Dramsko-scenska skupina

Radne skupine sastajat ¢e se jednom mjesecno, a ovisno o tematici pojedine radne skupine moguce
je 1 prilagoditi termin sastajanja u dogovoru sa struénim timom i ravnateljicom. Svaka skupina imat

¢e svoje voditelje.

6.1.6. Teme posebnog strucnog interesa

Rad na temi od posebnog stru¢nog interesa obuhvaca:

e Izbor teme sukladno potrebama usavr$avanja za neki aspekt odgojno-obrazovnog rada

e Razvijanje akcijskog istrazivanja s temom posebnog stru¢nog interesa

e Konzultacije sa struénim suradnicima

e Dokumentiranje: vodenje mape stru¢nog usavrSavanja

e (sadrZzaj mape: polazna razmi$ljanja o nekoj odgojno-obrazovnoj pojavi — sinteza osobnog
iskustva, promisljanja i strucne literature; individualna refleksija i samorefleksija prakti¢nih

aktivnosti; zajednicka rasprava i zakljucci; nove hipoteze (vizije za buduénost) i koraci)

e Vrednovanje: mapa osobnog stru¢nog usavrsavanja

TEME INDIVIDUALNOG ST ODGOJITELIJI
USAVRSAVANJA

Poticanje razvoja govora djece jaslicke dobi kroz Dora Draganié¢, Maca Metelko, Grozdana

pokretne igre JeleCanin
Razvoj motorike kod djece jaslicke dobi Petra Perkovi¢ Juki¢
Senzorna integracija i materijalno okruzenje Vedrana Dusak
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Cjelovit senzoricki razvoj djeteta jaslicke dobi

Poticanje jezi¢no-govornog razvoja kroz
senzomotoricke aktivnosti

Dijete i slikovnica

Glazba i dijete

Poticanje motorickog razvoja djece predskolske

dobi

Likovne tehnike i motivi u radu s djecom

Uloga igre u razvoju djeteta

Razvoj predmatematickih i pred¢italackih vjestina

rane 1 predskolske dobi

STEAM kod djece predskolske dobi

Razvoj socijalnih vjestina kod djece rane i

predskolske dobi
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Matea Bira¢, Vedrana Juki¢, Snjezana
Stojanovié¢, Nikolina Sivec, Ivana Sebalj
Kosori¢, Davorka Livi¢, Anita MoSmodor,
Kata Sari¢

Martina Cetinski, Snjezana Krivokuca

MiloSina Vugdragovi¢, Mateja Medak,

Tihana Zaman, Tea Kevac
Jasna Karli¢ Kapetanovi¢

Paulina Cizmesija, Mihaela Cebin

Mirjana Petan, Danijela Zbodulja

Ivana Vukovi¢, Dijana JurCevi¢, Valeria

Krizanovi¢, Maja  Vitkovi¢, Marijana

Vodopija

Dubravka Resci¢, Zdenka Jurisi¢ Loncaric,
Helena Hladika, Tvrtko GjuraSin, Milica
Mrkai¢ Domjan , Vesna Plazoni¢, Jadranka
Artukovié, Irena Smit, Manuela Ramljak,

Aleksandra Kralj, Lucija Herceg
Ana Maslac, Petra Vucko

Maja Renduli¢, Ivona Miloloza, Zvjezdana
Peke¢, Ivanka KurteS, Soledad Gossein,
Helena Kaiser,Vesna Rozi¢ Furlan, Melita
Beli¢, Nikolina Skalin, Ana Kolar, Ivana
Sporéié, Iva Bacani, Rina Bilota, Tanja

Rudan, Ana Marija Levati¢, Marina Mari¢,



Maja Vukovi¢, Endzi Vrdoljak Skelin,
Kristina Slogar, Danica Cvitanovi¢, Jasna

Vedak, Iva Vukorepa, Zeljka Luki¢

Projektni nacina rada kao poticaj razvoja Dana Kacan, Irena Veri¢
raznovrsnih kompetencija djece
Odgoj za okoli$ i odrzivi razvoj - ekologija u radi Kata Badzek, Anja Hlevnjak

rane 1 predskolske dobi

Glazbeno plesno stvaralastvo kod djece rane i Soledad Gossein
predSkolske dobi

Vizualna  podrska  pri  poticanju  kon Alieta Vojnovi¢, Josipa Culej

samoregulacije, razumijevanju socijalnih

situacija 1 smanjenju nepozeljnih ponasanja

Poticanje razvoja komunikacije i govora Maja Slavicek, Zrinka Lajh
putem vizualne podrske

Djeca s teSko¢ama u inkluzivnom vrti¢u Martina Vida Bodor

Scensko stvaralastvo- drama, glazba, pokret i ples Nives Kali¢anec Forjan

6.2. Rad s pripravnicima (odgojiteljima, stru¢nim suradnicima)

Stru¢no osposobljavanje odvijat ¢e se u ustanovi i izvan nje ostvarivanjem Plana i programa stru¢nog

osposobljavanja za navedene pripravnike.

Tablica . Pripravnici odgojitelji i strucni suradnici
PRIPRAVNICA MENTORICA  CLAN POVJERENSTV RAZDOBLJE STR. C
Irena Verié¢, odgojiteljica  Jasminka Vedak  Ivna Batarelo 09.2023. — 09.2024.

SnjeZana Lozanci¢
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6.3. Strucno usavrs$avanje izvan ustanove

Svi djelatnici Vrti¢a imaju mogucénost stjecati nova znanja i1 vjeStine prisustvovanjem stru¢nim
skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

a) Strucni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine

b) Struéni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

C) Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped,
odgojitelji, zdravstveni voditelj)

d) Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zaStita na radu, protupozarna
zaStita, higijenski minimum, raunovodstveni poslovi, pravni propisi)

e) Prac¢enjem strucne literature prema predmetu interesa

6.4. Studentska praksa

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji sa Uciteljskim fakultetima i

Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su primarni odgojitelji svog djeteta. Uvazavajuéi tu €injenicu, intenzivno ¢e se i ove
pedagoske godine nastaviti raditi na tome da omogu¢imo roditeljima da se u vrti¢u osje¢aju uvazenim,
prihvac¢enim, pozvanim da sudjeluju i na taj nacin utjeCu na boravak djeteta u vrticu. Uz to, nase
djelovanje bit ¢e usmjereno na uspostavljanje, razvijanje i obogacivanje uvazavajucih partnerskih
odnosa s roditeljima. Stoga ¢e se u vrticu i ove godine njegovati pristup postojanja partnerskih i
suradnickih odnosa stru¢njaka i roditelja. Nastavit ¢e se davati vaznost raznovrsnoj dokumentaciji
(video zapisi, fotografije, plakati, djecji crtezi i izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin
roditeljima omogucujemo uvid u razlicite odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrtic¢u, a
koje su bitne za razumijevanje na¢ina na koji njihovo dijete uci, kako izgraduje svoja znanja, na koji
nacin manipulira pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom 1 odgojiteljima i sli¢no.
Stvaranje partnerstva stru¢njaka i roditelja pretpostavlja priznavanje iskustva roditelja 1 njihova
znanja o sebi i vlastitoj djeci.
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Bitne zadace:

- pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

- pojacati informiranje i u€initi ga sadrzajnim, poticajnim i podrzavaju¢im

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢

Oblici suradnje s roditeljima:

Za sve opce informacije vezane uz rad vrti¢a roditelje ¢e se obavjeStavati putem web stranice vrtica,

a sve specifi¢ne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i pojedina¢nu odgojnu skupinu nalazit

¢e se na kuti¢ima za roditelje. Odrzavat Ce se roditeljski sastanci i radionice za roditelje.

Takoder, odgojitelji ¢e sa roditeljima provoditi individualne razgovore.

STO?
Informativni
za roditelje
(sadrzaji vezane za
odgojno-obrazovni
rad u skupini,
misljenja, dosjetke
djece i sl.; aktualni
sadrZaji u vrtiéu —
najave dogadanja;
vazne informacije)
Informativni
zdravstveni kutic¢
Individualni
razgovori S
roditeljima

Kkutié

Roditeljski sastanci
(izabrani  sadrzaji
koji podizu razinu
roditeljske
kompetencije)
Ukljudivanje
roditelja u

KAKO?
Obic¢no krajem tjedna,
odmah ili prema potrebi

Prema potrebi

Priprema obvezno uz
konzultacije sa
stru¢nim suradnicima;
Odrzavanje u dogovoru
s roditeljima, nakon
neposrednog rada

Priprema uz obvezne
konzultacije S
pedagoginjama

Primarno realizira
odgojitelj u  svojoj
skupini uz
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KADA?
Izmjena 1x tjedno i
prema potrebi

Izmjena po potrebi
Minimalno 1x
godisnje za svako
,;nadolazece‘
dijete
(informativni
razgovor);

po potrebi
(problemski)

3x godiSnje (po
potrebi 1 vise)

Prema planiranim
aktivnostima
odgojno-

TKO?
Odgojitelji i
struéni
suradnici

Zdravstveni
voditelji
Odgojitelji i
struéni
suradnici

Odgojitelji i
struéni
suradnici

Odgojitelji i
struéni
suradnici



neposredan rad s
djecom
(roditelj kao
programskih
aktivnosti)

dio

Ispitivanje stavova,
miSljenja roditelja

Savjetodavno -
tretmanski rad s
roditeljima

Savjetovanje
roditelja

(na inicijativu
stru¢nih suradnika
ili/i  roditelja, po
sadrZaju
problemski)
Zdravstveno
savjetovaliSte

Radionice
roditelje

(Zajednicke
aktivnosti roditelja i
djece uz stru¢no
vodstvo)

Ulazni inicijalni
intervju S
roditeljima

Za

obavjestavanje stru¢nih
suradnika (roditelj u
skupini)

Uz konzultacije sa
stru¢nim suradnicima u
sastavljanju anketa,
upitnika i1 obradi
dobivenih odgovora
Ukljucivanjem roditelja
djece s posebnim
potrebama kao
aktivnog cimbenika u
tretmanskom procesu
Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
ovisno 0 iskazanom
problemu

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
vezano uz zdravstvene
teme i prehranu

Zajednicka  druZenja
kao poticaj
kvalitetnijem

roditeljstvu  povodom
blagdana, vjezbanje,

sportske igre...
Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, ovisno O
potrebama djeteta ili
roditelja, promatranje
ponasanja djeteta po
potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i
upute roditeljima.
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obrazovnog rada u
skupini ili
aktualnim
drustvenim
zbivanjima ili
odrednicama
programa vrtica
Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi i
dogovoru S
roditeljima

Prema potrebi i
dogovoru S
roditeljima

2-3x godisnje
(vrti¢) ili prema
potrebi

U periodu upisa
djece i tijekom
godine  prilikom

pojedinacnih upisa
djeteta

Odgojitelji
strucni
suradnici,
ravnatelj

Logopedi,
edukacijski

rehabilitatori

Strucni
suradnici
zdravstveni
voditelji

Zdravstveni
voditelji,
voditelj
prehrane
stru¢ni
suradnici
Odgojitelji

Strucni
suradnici
zdravstveni
voditelji



Roditeljski sastanak U skladu s odrednicama 1-2 puta godi$nje Ravnateljica,

(specifi¢ne teme programa rada vrti¢a, ili po potrebi struéni
namijenjene moguce  sudjelovanje suradnici
velikom broju vanjskih suradnika i

roditelja) stru¢njaka

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje
vrti¢a s lokalnom 1 Sirom drustvenom zajednicom, kao 1 s vanjskim ustanovama koje nude moguénosti
obogacivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima i stru¢na usavrSavanja svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

8.1. Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad

e Bogacenje spoznaje i zivota djeteta, te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa

e Pruzanje podrske u zadovoljavanju posebnih potreba djece 1 kvalitetnijoj brizi i radu s djecom s
teSkocama u razvoju

e Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvje

e taza pravilan rast i razvoj djece u vrticu

Glavne odrednice ostvarivanja ovih ciljeva i zadaca

STO? S KIM? KADA? TKO?
Bogacenje spoznaje ¢ djeCja kazaliSta i drugi tijekom Primarno
i zZivota djeteta razliciti izvodaci godine I zadaca
dodatnim (glazbenici, glumci) - prema pedagoga
sadrZajima i prema ponudi i kalendaru aktualnim

aktivnostima u i dogadanja drustvenim

izvan vrtickog e« muzeji (tehnicki, zbivanjima

okruZenja etnografski,  povijesni,

grada Zagreba...)

e knjiznice ,,Ljubljanica 1
,,Voltino*

o Centar za Kulturu
Tresnjevka

« “Sareno programiranje-
Steam za najmlade”
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Pruzanje podrske u
zadovoljavanju
posebnih  potreba

djece

Zastita zdravlja i

osiguravanje

optimalnih

uvjeta

za pravilan rast i

razvoj
vrti¢u

djece

u

Skola rolanja

Grad mladih — Granesina
Osnovna Skola ,,August
Senoa*

zupni uredi sv. Josipa i sv.
Marka Krizev¢anina
Hrvatski Caritas
Prometna policija, VII.
policijska postaja
Sportski rekreativni
centar Salata

drugi vrtiéi

Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet i
Centar za rehabilitaciju
Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta
— prema  posebnom
programu za djecu s
poremecajima iz spektra
autizma i programu
vjezbaonice

HURID — prema potrebi i
moguénostima

CZ00 ,,Slava Raskaj*
CZR Zagreb-podruznica
Slobostina

Centar za autizam
osnovne Skole

Centar za socijalnu skrb
TreSnjevka

Poliklinika za  zaStitu
djece grada Zagreba
Klai¢eva bolnica

Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i
sport

Ministarstvo zdravstva
Sanitarna inspekcija
Higijensko-
epidemioloska sluzba
pedijatri i lijeCnici opce
medicine

Zavodom za  javno
zdravstvo
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tijekom
godine
prema
potrebi

tijekom
godine
prema
potrebi

Primarno
zadace
psihologa,
defektologa,
logopeda

Primarno
zadaca
zdravstvenih
voditeljica



8.2. Ciljevi i zadade suradnje s drustvenim okruZenjem u cilju osiguravanja funkcioniranja

vrtica kao ustanove

e osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

STO?

Primjena svih
vaZefih propisa u
organizaciji i

funkcioniranju
vrti¢a

Primjena svih
vaZeCih propisa u
poslovanju vrtié¢a

poduzece za deratizaciju i

dezinsekciju

Gradski ured za Pocetkom
obrazovanje, kulturu 1 sezona (ljeto,
Sport na unapredenju jesen...)
jelovnika

S KIM?

e Gradski wured za
obrazovanje

e Ministarstvo
obrazovanja,
kulture i sporta

e Zavod za
zaposljavanje

e Pravnici i
savjetodavna tijela

e Dobavljaci

e Izvodaci kracih
programa

e Gradski wured za
obrazovanje (u
osiguranju
materijalnih uvjeta
rada, izrade
financijskog plana i
izvjescéa)

e Izvodaci kra¢ih
programa
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KADA?

Tijekom godine

prema potrebi

Prema
odredenim
propisima,
materijalnim
mogucnostima

rokovima

te

Primarno
zadaca
zdravstvenih
voditeljica |
voditelja
prehrane

osigurati uredno financijsko poslovanje vrtic¢a u skladu s propisima i moguénostima
poticati 1 organizirati razna ukljucivanja vrtica u humanitarne i druge akcije

suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove 1 predskolskog odgoja uopce

TKO?
primarno zadaca
ravnatelja i
tajnika

Primarno zadaca
ravnatelja,
tajnika i
voditelja
racunovodstva



Nabava opreme i
sitnog inventara

Organizirati
ukljucivanje vrti¢a
u razne
humanitarne
akcije i druge
manifestacije u
okruZenju

Suradnja s raznim
medijima,
tiskovinama

9. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA

9.1. Godisnji plan i program rada ravnateljice Snjezane Lozanci¢

BITNE ZADACE:

e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeéi kvalitetna i optimalna

Razni dobavljaci 1

trgovine

Gradska cetvrt
TreSnjevka Jug
Gradska cetvrt
Tre$njevka Sjever
Gradski ured za
obrazovanje (u
dijelu dogovaranja i
financiranja) u
organizaciji i

sudjelovanju vrtica
u manifestaciji Dani
djecjih vrtica Grada
Zagreba

suradnja s raznim
TV kucama — na

njthovu ili  nasu
inicijativu
suradnja S
tiskovinama — na
njthovu ili  naSu
inicijativu

pisanje tekstova na
odredenu temu za
tiskovine — na naSu
inicijativu

Prema
materijalnim
mogucnostima

Tijekom godine
prema kalendaru
zbivanja ili po
potrebi

Tijekom godine
prilikom
aktualnih
drustvenih
zbivanja ili
zbivanja u vrticu,
po potrebi

rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrtica.

e Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica kroz

valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrsavanje.

e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne komunikacije sa

zadac¢om ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu

Primarno zadaca
ravnatelja

Primarno zadaca
ravnatelja, ali i
stru¢nih
suradnika

Primarno zadaca
ravnatelja

te razvijanju novih modela poti¢u¢i timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove.
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Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose
otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,
Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja odgojno

obrazovnog rada.

PODRUCJE STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME
DJELOVANJA REALIZACIJE
Ustrojstvo rada » suradnicki izraditi Godis$nji plan i Rujan 2023./

program rada vrtica za tekucu kolovoz 2024.
pedagosku godinu, te Godisnje
izvjes¢e o radu vrtic¢a Tijekom godine
» suradnicki izraditi Kurikulum Vrtica,
te unijeti izmjene i dopune u vaze¢i Prosinac 2023.
Kurikulum
» suradnicki izraditi Financijski plan
vrti¢a na osnovu kriterija financiranja,
izradi Plana nabave te pracenju Rujan 2023 i
troskova obzirom na ugovorene cijene Tijekom godine
= postaviti organizaciju rada u skladu s
potrebama procesa rada, poduzimati
adekvatne mjera za unapredivanje Tijekom godine
procesa rada , te postignuca u radu
= vrednovati ostvarenje zadaca iz
podrucja ustrojstva rada i predlagati
potrebne promjene u cilju

unapredivanja
= sudjelovati u izradi procedura i ostalih
vrtickih akata
Materijalni uvjeti = analiza stanja objekata, unutarnjeg i Rujan 2023.

vanjskog prostora, opremljenosti te
izrada Plana prioriteta za pedagoSku
godinu u skladu sa potrebama za
nesmetano odvijanje procesa rada, te
sigurnosti u radu

= osigurati uvjete za nabavu potro$nog Tijekom godine
materijala, sitnog inventara, osnovnih
sredstava u skladu sa financijskim
moguénostima, poStujuéi  kriterije
financiranja,

= pratiti kvalitetu 1 rokove izvrSenja
radova vezanih za popravke tijekom
cijele godine, te osiguravanje
materijalnih uvjeta za isto,
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Stru¢no vodenje
vrti¢a

pratiti rad i kvalitetu izvrSenja
zadataka svih radnika uz naglasavanje
Stednje 1 osobne odgovornosti

pratiti potrebe rada, potrebe za
kadrovima  temeljem  zakonskih
potreba i odobrenja od strane
odgovornih iz Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade

analizirati troSkove poslovanja, te
realizaciju financijskog plana,o tome
izvjeStavati  Upravno vijeCe, te
Gradski ured za obrazovanje sport i
mlade

sudjelovanje u izradi vrtickih planova
1 1zvjeSc¢a, zakonom obveznih izvjesca
0 poslovanju, te materijala potrebnih
zarad,
vodenje sastanaka Odgojiteljskog
vije€a, kolegija stru¢nog tima,
roditeljskih  sastanaka, te ostalih
sastanaka po potrebi
pratiti realizaciju zakljucaka
Odgojiteljskih  vije¢a 1 njihovu
provedbu u neposrednoj praksi
poticati, pokretati i pratiti postupke
napredovanja u struci,
sudjelovanje u pripremanju sjednica
Upravnog vijeca, te provodenje
njihovih zakljucka i odluka,
pracenje dinamike upisa i ispisa djece,
pracenje rada svih  zaposlenika,
djelovanje na kvalitetu provedbe rada
i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa
pracenje svih uvjeta neophodnih za
optimalan rast i razvoj djece, te
poduzimanje mjera za poboljSanje
istih
koordiniranje rada stru¢no-razvojne
sluzbe,
pratenje  rada  pripravnika, te
provodenje  Programa  uvodenja
pripravnika u samostalan rad
organizirati predavanja, radionice i
pozitivna iskustva iz pedagoske prakse
s ciljem podizanja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada,
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= dogovarati strategiju provedbe
preventivnih programa
» organiziranje i vodenje Zbora radnika

Suradnja S = sudjelovanje u aktivnostima pri upisu Travanj — srpanj
roditeljima djece u vrti¢ 2024.
» vodenje sastanaka s roditeljima Tijekom godine
novoupisane djece, te sudjelovanje na
ostalim  roditeljskim  sastancima
drugih tematika
= informiranje i suradnja u zajedni¢kom
rjeSavanju problema
= sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
radionica za roditelje, te pripremi i
izradi edukativnih materijala
» individualni razgovori i konzultacije
(razna tematika)
» iniciranje i poticanje zajedni¢kih
aktivnosti s roditeljima
= sudjelovati u pripremi i obradi anketa

za roditelje
Suradnja S = aktivno poticanje suradnje sa svim Tijekom godine
drustvenim organizacijama, ustanovama i
¢imbenicima pojedincima vaznim za realizaciju

Godisnjeg plana 1 programa rada,
poslovanje i funkcioniranje vrtica

Strucno * prisustvovanje stru¢nim seminarima, Tijekom godine
usavrs$avanje aktivima, predavanjima s ciljem

prenosenja suvremenih pristupa u radu

vrtica,

= pracenje strucne literature,
= pracenje zakonskih promjena s ciljem
uskladivanja rada Vrtica s istima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske godine.

9.2. Godisnji plan i program rada pedagoginje Ivne Batarelo

Djecji vrti¢ Bajka odgojno-obrazovni proces realizira na pet lokacija te je dogovoren sljedeci

raspored rada stru¢nog suradnika pedagoga Ivne Batarelo po objektima:
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DANI PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
(poslijepodnev

ni rad)
podrucni objekt podrucni podru¢ni  podrucni objekt Vrbani /
OBJEK Vrbani f)bjek-t f)bjek-t Vrbani Humska
T (Kuzminecka 12) Ciglenica Ciglenica (Kuzminecka (prema
(Humska 1)  (Humska 1) 12) potrebi)

* raspored je podlozan promjenama u skladu s potrebama objekata

U odnosu na dijete:
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME

REALIZACIJE

Pratiti proces prilagodbe novoupisane djece rujan,
tijekom godine

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe kao i
pravodobnost i kvalitetu njihova zadovoljavanja:

° procjenjivati i vrednovati primjerenost okoline Kontinuirano

djetetovim razvojnim moguénostima i aktualnim

potrebama tijekom godine

. pratiti djetetove strategije ponaSanja tijekom
njegove interakcije i komunikacije s drugom djecom,

odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

o pracenje , analiza i vrednovanje odredenih

segmenata odgojno-obrazovnog procesa
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. pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanje Kkontinuirano
nacCela fleksibilnosti u svim segmentima odgojno - tijekom godine
obrazovnog procesa

o pratiti i prikupljati podatke o realnoj djetetovoj

potrebi za snom te uskladivati prema tome organizaciju,

uvjete i metode rada s djecom u vrijeme dnevnog odmora

o sudjelovati u timskom opserviranju djetetovih
posebnih potrebe (djeca s TUR), s naglaskom na djetetovu
komunikaciju i interakciju u skupini te voditi detaljnu

dokumentaciju kontinuirano tijekom godine
. sudjelovati u pripremi djece za polazak u $kolu

o sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim
potrebama i teSkoéama u razvoju uz predlaganje dodatnih

aktivnosti i sredstva za rad na razini skupine i individualno

o implementirati  suvremene metode provedbe
odgojno  obrazovnog procesa  (organizacijske,
komunikacijske, materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog

razvoja djeteta. kontinuirano

Voditi pedago$ku dokumentaciju o primjerenosti programa Hijekomigoaine

konkretnoj skupini djece ili pojedinom djetetu:

o vrednovanje pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog
procesa
o zapisnici razgovora s odgojiteljima i/ili roditeljima

Sudjelovati u nabavci didaktickog i potro$nog materijala kontinuirano

kao i ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini i vrtic¢u. .. .
tijekom godine

Obogadivanje  redovnog programa  kulturnim i

rekreativnim sadrzajima.
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U odnosu na odgajatelje:
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

Stru¢na pomo¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnih
prostorno — materijalnih uvjeta, te vremenskog i socijalnog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno

zadovoljavanje njegovih potreba.

Vodenje interesnog tima na temu "Igra kao temelj cjelovitog
razvoja djeteta® i ,Jacanje digitalnih kompetencija

odgojitelja“

Pedagosko - instruktivni uvid u razli¢ite segmente pedagoskog

procesa

Pomo¢ i podrska odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove

potrebe te kvalitetne nacine zadovoljavanja istih:

o suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za

provodenje optimalnog dnevnog odmora djece

o rad s odgojiteljima pri izboru primjerenih i poticajnih
sadrzaja u skladu s uocenim potrebama, moguénostima i

interesima djece

Rad s odgojiteljima na pravovremenom ukljuéivanju u

aktivnosti djece te na komunikaciji s djetetom.
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Podrika u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i
stimulativne okoline za dijete (osmiSljavanje i strukturiranje

centara aktivnosti)

ProSirenje i bogaenje programa sadrZajima vezanim uz

stvarne i aktualne interese djece (npr. rad na projektu)

Sudjelovanje u timskim planiranjima, radnim dogovorima,

refleksijama s odgojiteljima na objektima Vrbani i Ciglenica

Podr$ka odgajatelju u osvjeStavanju nuzZnosti stalnog
spoznavanja razine vlastite prakse, odmaka od rutine i
otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog,

osvjeS¢ivanje implicitne pedagogije)

Potpora odgajateljima u izgradivanju partnerskih odnosa s
roditeljima, te koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s

roditeljima.

Rad u Povjerenstvu za staZiranje odgojitelja pripravnika:

. izrada Plana i programa staZiranja
. pracenje i organizacija realizacije pojedinih dijelova
Programa

Aktivnosti profesionalnog i stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

unutar ustanove (odgojiteljska vijecéa, strucni aktivi)

Sudjelovanje u nabavi opreme, didaktike te potroSnog

didaktickog materijala

107

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine



U odnosu na roditelje

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME

REALIZACIJE

prema potrebi
Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrtic tijekom godine
Informiranje novih roditelja o obiljeZjima odgoja i obrazovanja prema potrebi
djece rane i predSkolske dobi u wuvjetima vrtica te o tijekom godine
posebnostima skupine i vrti¢a
Svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u
rjesavanju razvojne i odgojne problematike
Pripremanje i provodenje individualnog pedagoskog Kkontinuirano
savjetodavnog rada s roditeljima djeteta tijekom godine
Poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u
odgojno-obrazovnom procesu

Sudjelovanje i izrada promidZbenog materijala vrti¢a

U odnosu na stru¢ni tim

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME

REALIZACIJE

Suradnja u ostvarenju bitnih zadaéa i poslova prema tijekom godine
GodisSnjem planu i programu i Kurikuluma djecjeg vrti¢a

Bajka za ped.god.2023. / 2024.

Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje

svakodnevnih aktivnosti

Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama promjene
organizacije odgojno-obrazovnog procesa i poboljsanja

kvalitete Zivljenja djece i odraslih u vrti¢u
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Utvrdivanje i uskladivanje pojedina¢nih nacina djelovanja
stru¢nih suradnika radi integralnog utjecaja na djetetov rast i

razvoj.

Dogovaranje o zajedni¢koj strategiji djelovanja u odnosu na

aktualna zbivanja na razini vrti¢a
Sudjelovanje u stvaranju : rujan, 2023.

o GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a Bajka i
Kurikuluma za ped. god.2023./2024.

. Godisnjeg izvjeséa DV Bajka za 2023./2024. lipanj — kolovoz

. Ljetnog plana i programa rada za srpanj i kolovoz 2024. 2024.

U odnosu na drustveno okruZenje i ostali poslovi
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME
REALIZACIJE

Suradnja s vanjskim sustru¢njacima , ustanovama, udrugama tijekom godine
kako bi se realizirali i obogatili postojeé¢i programi rada s

djecom te osmislili novi sadrZzaji i oblici.

Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, Grada Zagreba

(konzultacije, tablice, itd.)

Individualno stru¢no usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom
usavrSavanju: pracenje strucne literature i pedagoSke

periodike, Internet i ostali izvori suvremenih spoznaja

Sudjelovanje u pripremi i provedbi suvremenih oblika
usavrSavanja odgojitelja u vrticu prema bitnim zadacama

ustanove
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Sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja koje
organiziraju nadleZne i strucne institucije (MZOO;AZOO) te

Sekciji predskolskih pedagoga

Razlicite forme sastanaka s ciljem dekodiranja, analiziranja,
valoriziranja i planiranja rada te unapredivanja odgojno-

obrazovne prakse

Vodenje evidencije rada pedagoga — zapisnici, dnevnik rada,
izvjeStaji

Ostali poslovi u skladu sa zahtjevom ravnatelja.

9.3. Godisnji plan i program rada pedagoginje Monike Gudlin

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika pedagoga uskladen je sa GodiSnjim planom i programom

Djecjeg vrtica ,,Bajka‘ za pedagosku godinu 2023./2024.

Djecji vrti¢ Bajka odgojno-obrazovni proces realizira na pet lokacija, a pedagoginja Monika Gudlin
djeluje na objektima Zorkovacka (13 skupina), podrucni objekt Selska (3 skupine), podru¢ni objekt

Pongracevo (4 skupine).

BITNE ZADACE I DJELATNOSTI:

U odnosu na dijete:

e pratiti proces prilagodbe novoupisane djece te djece iz odgojnih skupina koje su rasformirane ili
su presli u poseban program (dokumentiranje putem zabiljeski)

e pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe kao i pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja

e procjenjivati i vrednovati primjerenost okoline djetetovim razvojnim mogucénostima i aktualnim
potrebama, dokumentiranje i vrednovanje djetetovih aktivnosti

e pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

e pracenje, analiza i vrednovanje odredenih segmenata odgojno-obrazovnog procesa (putem

protokola i zabiljeski)
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prilagodba i unapredenje prostorno — materijalnih uvjeta za odgojnu skupini ili pojedino dijete.
pratiti organizacijske uvjete s ciljem ostvarivanje nacela fleksibilnosti u svim segmentima
odgojno — obrazovnog procesa (posebno kod dnevnhog odmora)

opservirati djetetove posebne razvojne potrebe (djeca s PP/TUR), s naglaskom na djetetovu
komunikaciju i interakciju u skupini te voditi detaljnu dokumentaciju kontinuirano tijekom
godine

sudjelovati u detektiranju djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz predlaganje
dodatnih aktivnosti i sredstva za rad na razini skupine i individualno

implementirati suvremene metode provedbe odgojno obrazovnog procesa (organizacijske,
komunikacijske, materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog razvoja djeteta.

voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenosti programa konkretnoj skupini djece ili pojedinom
djetetu:

vrednovanje pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije

U odnosu na odgojitelje:

Pomo¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog, vremenskog i
socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba
Podrska u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne okoline za dijete
(osmisljavanje i strukturiranje centara aktivnosti).

Pomo¢ u definiranju razvojnih prioriteta za dob, odgojnu skupinu

Izrada instrumenata i protokola procjene, prikupljanje i obrada podataka

Pedagosko - instruktivni uvid u segmente pedagoskog procesa

Analiza i ujednaCavanje pisanja pedagoSske dokumentacije prema kompetencijama - uvid u
pedagosku dokumentaciju, planiranje razvojnih zadataka, zapazanja

Pomo¢ 1 podrska odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe te kvalitetne nacine
zadovoljavanja istih

suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog dnevnog odmora
djece

rad s odgojiteljima pri izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja u skladu s uo€enim potrebama,
mogucnostima i interesima djece

sudjelovanje u dokumentiranju procesa
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Rad s odgojiteljima na pravovremenom uklju¢ivanju u aktivnosti djece te na komunikaciji s
djetetom.

Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima vezanim uz stvarne i aktualne interese djece (npr. rad
na projektu)

Sudjelovanje i vodenje tjednog timskog planiranja, interesnih skupina i radnih dogovora
Podrska odgojitelju u osvjeStavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite prakse, odmaka
od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvjes¢ivanje implicitne
pedagogije)

Poticanje odgojitelja na koriStenje Sto raznolikih oblika suradnje s roditeljima, pomo¢ pri pripremi
individualnih konzultacija i roditeljskih sastanaka, kao i sudjelovanje pri provodenju istih (prema
potrebi)

Potpora odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima

Individualni rad s odgojiteljima mentorima i1 pripravnicima/staZistima

Aktivnosti profesionalnog i stru¢nog usavrSavanja odgojitelja unutar ustanove (odgojiteljska
vijeca, stru¢ni aktivi, konzultacije)

Osnazivanje odgajatelja za koristenje digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu

PodrSka odgajateljima za provodenje aktivnosti vezanih za odrzivi razvoj

U odnosu na roditelje:

Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢

Informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi u
uvjetima vrtica te o posebnostima skupine i vrtic¢a

Svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne 1 odgojne
problematike

Pripremanje i provodenje individualnog pedagoskog savjetodavnog rada s roditeljima djeteta
Poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
Sudjelovanje i izrada promidzbenog materijala vrtic¢a i edukativnih letaka

Suvoditelj roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece Skolskih

U odnosu na stru¢ni tim:

Suradnja u  ostvarenju bitnih zada¢a i1 poslova prema GodiSnjem planu i1 programu za

ped.god.2023./2024. i Kurikuluma djecjeg vrtic¢a Bajka za ped.god.2022./2023.
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Suradnja i1 redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti

zaprimanje 1 unos podataka o djeci u Evidenciju djece (zajedno s drugima stru¢nim suradnicima):
formiranje odgojnih skupina

azuriranje odgojnih skupina

rad u programu Evidencija djece

analiza djece s PP, PP-TUR i darovita djeca

priprema roditeljskog sastanka za novu djecu

sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima

Utvrdivanje 1 uskladivanje pojedina¢nih nac¢ina djelovanja stru¢nih suradnika radi integralnog
utjecaja na djetetov rast i razvoj

Sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potroSnog didakti¢kog materijala
Dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini vrti¢a
Sudjelovanje u stvaranju :

e Godisnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a Bajka za ped.god.2023./2024.

e Godisnjeg izvjes¢a DV Bajka za 2023./2024.

e Ljetnog plana i programa rada za srpanj i kolovoz 2024.

e prezentiranje na OV svih navedenih segmenata

e redovni i posebni program za potrebe verifikacije od strane Ministarstva obrazovanja

9.4. Godisnji plan i program rada psihologinje Nene Rakvin

Rad psihologinje u pedagoskoj godini 2023/2024 odvijat ¢e se na dvije lokacije - Humska i

Kuzminecka, prema satnici rada stru¢nog suradnika psihologa u odnosu na bitne ¢imbenike.

1. Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na dijete

1.1. Pracenje i procjenjivanje psihofizickog razvoja djece i otkrivanje djece s posebnim potrebama

u razvoju, odgoju i njezi svakodnevnim boravkom u skupinama, informativnim i konzultativnim

razgovorima s odgojiteljima 1 drugim c¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe, te upotrebom

psihodijagnostickih sredstava i1 internim materijalima predskolske ustanove

a) opazanje i pracenje razvoja djece u jaslicama i vrticu
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- pracenje prilagodbe djece u jaslickim 1 vrtickim skupinama, posebno pracenje prilagodbe djece

s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

- utvrdivanje opcéeg razvojnog statusa djeteta kroz indikatore u ponaSanju, te procjena

sposobnosti, emocionalnih i socijalnih kompetencija

- procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za Skolu (primjena psihologijskih testova,

procjena odgojitelja, uvid u radne materijale kojima se dijete koristilo...)

- prepoznavanje potencijalno darovite djece i procjena njihovog razvojnog statusa i potreba
(suradnja s odgojiteljima, primjena psihologijskih mjernih instrumenata, anamnesticki i informativni

razgovori s roditeljima)
b) obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata prac¢enja pojedinih aspekata razvoja djece
- analiza protokola pracenja prilagodbe

- obrada podataka prikupljenih primjenom psihodijagnostickih sredstava, upitnika, protokola i
sl. (testiranje djece Skolskih obveznika, individualna testiranja djece suspektne na odstupanja u

urednom psihomotornom razvoju)

c¢) identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s problemima i1 poteSko¢ama u razvoju,
potencijalno darovita djeca, djeca koja odstupaju od urednog psihomotornog razvoja) i poduzimanje

odgovarajuc¢ih mjera u svrhu zadovoljenja potreba sve djece

- prikupljanje anamnestickih podataka od roditelja/skrbnika

- opazanje djece u skupini

- primjena psihodijagnostickih tehnika 1 postupaka (skupno i individualno testiranje)

- individualni tretmanski rad s djecom s posebnim potrebama unutar redovnih vrti¢kih skupina

1 izvan skupine (kabineti stru¢nih suradnika, igraonica, sportska dvorana)

- savjetodavni rad s roditeljima o provodenju adekvatnih odgojnih postupaka 1 osiguravanju

uvjeta za optimalan razvoj kod kuce
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- upucivanje na specijalistiCke preglede, dijagnostiku i tretman u nadlezne ustanove, prema

potrebi

d) vodenje evidencije i dokumentacije o prac¢enju razvoja djece, o rezultatima pracenja, poduzetim

mjerama i postignutim rezultatima, kao i smjernicama za daljnje aktivnosti

1.2.  Sudjelovanje u njezi 1 odgoju djece, pomo¢ u ostvarivanju i pra¢enju ostvarivanja planova 1

programa njege, odgoja i zastite djece u predSkolskoj ustanovi
a) uvid u odgojno-obrazovni proces

- praéenje procesa prilagodbe djece na jaslice/vrti¢, kako pocetkom pedagoske godine kada je
najveci broj novoupisane djece, tako i tijekom cijele godine obzirom na to da se djeca u predSkolsku

ustanovu upisuju tijekom cijele godine

- svakodnevno pracenje pravodobnog zadovoljenja bioloskih 1 psiholoSkih potreba djeteta i

ostvarivanja razvojnih zadataka po svim aspektima razvoja

- pracenje potreba djece za dnevnim odmorom, te realizacije dnevnog odmora djece u

predskolskoj ustanovi

- pracenje boravka djece na zraku (pravovremeno zadovoljenje potreba djece, organizacija

ostvarivanja razvojnih zadataka za vrijeme boravka na zraku)
- opazanje i pracenje djece s PP i TUR u svakodnevnom odgojno-obrazovnom procesu

- prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa u posebnim skupinama za djecu s poremecajima iz

spektra autizma

b) pomo¢ u planiranju, organizaciji, provod